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UCHWALA NR XXXVI1/888/2009
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 17 lutego 2009 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach

i placowkach prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biata

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.) i art. 4
ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiato-
wym (Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.)
a takze w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
p6zn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska
postanawia:

§1

Uchwali¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w

szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto

Bielsko-Biata okreslajgcy:

1) wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy i dodatku za wystuge lat,

2) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokosé nagréd ze specjalnego funduszu na-
grod,

stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta Bielska-Biatej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jarostaw Klimaszewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/888/2009
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 17 lutego 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych
przez Miasto Bielsko-Biata
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Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Miasto Bielsko-
Biata — zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy i dodatku za wystuge
lat,

2) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu na-
grod.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
innych placéwkach, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Miasto Bielsko-Biata.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego

okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.),

2) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to
rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.),

4) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke albo zespot szkot lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Bielsko-Biata,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 4,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ osobe
o uprawnieniach okreslonych w art. 1 ust. 1, 1a
orazart. 2, ust. 3,4 i 5 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.),

7) roku budzetowym — nalezy przez to rozumie¢
okres pracy szkoty od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia, danego roku kalendarzowego,

8) uczniu —nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

9) wychowawecy klasy — nalezy przez to rozumie¢
nauczyciela, ktéremu zostata powierzona funk-
cja wychowawcy klasy w szkole, oddziatu w
przedszkolu,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w 8 1 rozporzadzenia przywotanego w pkt 3
niniejszego paragrafu,

11) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to ro-
zumieé Zarzagd Oddziatu Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego w Bielsku-Biatej oraz Miedzyza-
ktadowg Komisje Pracownikow Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ , Solidarnos$¢” w Bielsku-Bia-
tej.

84

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009
roku.
ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny
8§85

1. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczy-
ciel wyrdzniajgcy sie osiggnieciami w pracy,
szczegblnym zaangazowaniem w realizacje
czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42, ust.
2 pkt 1,2 i 3 — Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
je dyrektor na czas okreslony od stycznia do
sierpnia i od wrzesnia do grudnia danego roku
budzetowego. W wyjatkowych przypadkach
dodatek moze by¢ przyznany na krétszy okres,
po uprzednio przekazanej informacji do organu
prowadzgcego.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego okresla
dyrektor, uwzgledniajgc warunki okreslone w
Rozporzadzeniu oraz:

1) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem (np.
Spotecznego Inspektora Pracy, opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego),

2) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, osiggnieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
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rodzicami, ich wtasciwe wykorzystanie,

3) petne rozpoznanie srodowiska wycho- 2) sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan
wawczego uczniow, aktywne i efektywne szkoty,
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych 3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
szczegoblnej opieki, chowawczej szkoty/placowki:

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe,
sie do wykonywania przydzielonych obo- sportowe, artystyczne w skali regionu,
wigzkow (w tym frekwencja), podnoszenie wojewodztwa, kraju,
umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie b) poszerzona oferta szkoty poprzez wpro-
wtasnego warsztatu pracy, prowadzenie wadzenie programéw autorskich, inno-
zaje¢ pozalekcyjnych, udziat w organizowa- wacji i eksperymentéw pedagogicznych
niu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat oraz innych rozwigzan metodycznych,
w komisjach przedmiotowych i innych, c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim przez rozwigzywanie konkretnych proble-
lub innymi organizacjami uczniowskimi mow wychowawczych, podejmowanie
dziatajacymi na terenie szkoty, prowadzenie efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
lekcji kolezenskich, przejawianie innych form biegajacych zagrozeniom spotecznym,
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
doskonalenia zawodowego nauczycieli, wojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczo-
aktywny udziat w realizowaniu innych $ci uczniow, obecnosé szkot w srodowisku
zadan statutowych szkoty oraz zleconych lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
przez dyrektora szkoty, praca w panstwowej i przeglgdach organizowanych przy
komisji egzaminacyjnej powotanej w celu wspotpracy z instytucjami spoteczno-kul-
przeprowadzenia sprawdzianéw w szkole turalnymi.
podstawowej, egzamindw w gimnazjum,
egzaminow maturalnych lub komisji egza- ROZDZIAL 1lI
minacyjnej powotanej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z Dodatek funkcyjny
przygotowania zawodowego.

4. Przyznany dodatek dla nauczyciela nie moze 86

by¢ nizszy niz 100,00 zt, a dla dyrektora nie
nizszy niz 150,00 zt. Dyrektor moze wystgpi¢ do 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
Prezydenta Miasta o zwiekszenie srodkéw na sg nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko:
dodatek motywacyjny dla nauczycieli teoretycz- dyrektora, wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nej i praktycznej nauki zawodu. Nauczycielom nowisko kierownicze przewidziane w statucie
uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek szkoty, oraz sprawujacy funkcje: a) wychowawcy
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma- klasy, b) doradcy metodycznego, c) opiekuna
cierzystej po uzgodnieniu go z dyrektorem stazu.

placowki, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat. 2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala i ustala i przyznaje Prezydent Miasta — zgodnie z

przyznaje Prezydent Miasta, uwzgledniajgc: ust. 4.

poziom spetnienia zapisow, o ktorych mowa 3. Dla wicedyrektorow i innych stanowisk kie-

w art. 39 — ustawy o systemie o$wiaty, w art. 7 rowniczych oraz nauczycieli sprawujgcych

Karty Nauczyciela, oraz odpowiednio ust. 3—5, funkcje doradcy metodycznego (w uzgodnieniu

a takze utozsamianie sie z zadaniami i celami z organem prowadzgcym), wychowawcy klasy,

Miasta i poziom zaangazowania w ich realizacje opiekuna stazu — przyznaje dyrektor szkoty, w

oraz: ramach posiadanych srodkow zgodnie z ust. 4,

1) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania na okres petnienia funkcji, nie dtuzej jednak niz
srodkami finansowymi szkoty (placéwki), na jeden rok budzetowy.
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i 4. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych:

Dyrektor przedszkola w zaleznosci od liczby dzieci:

od 250 — 400 zt

Dyrektor szkoty (wszystkich typow) liczace;j:
— do 300 uczniéw

— o0d 301 do 600 uczniow

— 0d 601 do 900 uczniow

— 0d 901 do 1200 uczniow

— powyzej 1200 uczniow

500 zt
800 zt
900 zt
1000 zi
1200 zi
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3. |Dyrektor placowki oswiatowo-wychowawczej 300 zt
4 Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego i socjote- 900 21
© | rapii
5. | Dyrektor szkoty specjalne;j 750 zt
6. | Dyrektor placowek integracyjnych 500 — 600 zt
7. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 400 zt
. .. . . . . nie mniej, niz 20%
Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane .
8. - dod. funkcyjnego dyrektora
w statucie szkoty .
danej szkoty
9. |Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego 150 — 300 zt
10. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy w 100 — 150 zt
szkole
11 Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy oddziatu w 80 71
" | przedszkolu
Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu (niezaleznie
12. o) Lo . 100 zt
od ilosci nauczycieli objetych opieka)
ROZDZIAL IV wych dla zdrowia warunkach pracy przystuguje
. . dodatek w wysokosci okreslonej w tabeli, o
Dodatki za warunki pracy ..
ktérej mowa w ust. 2.
§7 2. Rodzaj wykonywanych zajeé¢ i kwote dodatku
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i uciazli- okresla ponizsza tabela.
Wysokos$¢ dodatku
. . (dla obowigzkowego
Lp. Rodzaj wykonywanych zaje¢ wymiaru zajeé
—art. 42 ust. 3 KN)
Nauczycielom prowadzgcym praktyczng nauke zawodu w szkotach
2.1 | rolniczych —zajec¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinne;j, 150 zt
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
29 Nauczycielom praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjal- 200 21
nych
2.3 | Nauczycielom szkét (oddziatéw) przysposabiajgcych do pracy 100 zt
Nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
2.4 |z dzieémi i mtodziezg z uposledzeniem umystowym w stopniu gte- 250 zt
bokim
Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
2.5 S . . . . 300 zt
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego
Nauczycielom w klasach tagczonych w szkotach podstawowych oraz
2.6 . . 200 zt
w klasach integracyjnych
Nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w specjalnych
2.7a | 300 zt
osrodkach szkolno-wychowawczych
Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w mtodziezowych
27b | . . e 500 zt
osrodkach socjoterapii




Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 60 — 4256 —

Poz. 1322

2.8a

Wychowawcom prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach)

450 zt

2.8b

Wychowawcom prowadzgcym zajecia wychowawcze w mtodziezo-
wych osrodkach socjoterapii

770 zi

2.9

Wychowawcom prowadzgcym zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wycho-
wawczych

300 - 650 zt

2.10

Za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych

200 zt

3. Nauczycielom otrzymujgcym dodatki zgodnie
z tabelg okreslong w ust. 2, ktérzy prowadza

zajecia w warunkach okreslonych w 8 9 ust. 11

2 Rozporzadzenia, zwieksza sie je zgodnie z pkt
3.1. oraz 3.2. ponizszej tabeli:

Lp.

Rodzaj wykonywanych zaje¢

3.1.

Wymienionym w § 7 ust. 2 (za wyjgtkiem ust. 2.1), prowadzgcym
zajecia z dzie¢mi i mtodziezg, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawo-
wania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

3.2.

Prowadzacym zajecia nauczycielom szkét (oddziatéw) specjalnych,
w oddziale lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo
w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym wymienionym w 8 2 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteridw oceny niepetnosprawnosci u osé6b w wieku do 16 roku
zycia oraz w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,a w przypadku gdy w
oddziale lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne sg prowadzone wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce

Dodatek wskazany
dla danej grupy nauczycieli
mnozy sie przez wskaznik
1,5

1. Zasady przyznawania i wyptacania nauczycie-

ROZDZIALV lom dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy

art. 33 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie.

Dodatek za wystuge lat 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

§8 oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz

koniecznosci osobistego sprawowania opieki
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nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Od dodat-
kéw wyptaconych za w/w okres nieobecnosci w
pracy nie odprowadza sie sktadek emerytalnych,
rentowych i zdrowotnych.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw okres$laja przepisy
art. 35 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy) przez liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
ustalonego dla danego typu zajeé realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub do-
raznego zastepstwa w danym miesigcu.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw wynikajacych z przepiséw
dotyczacych organizacji pracy szkoty, rozpoczyna-
nia i konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zreali-
zowaé w zwigzku z chorobg dziecka nauczanego
indywidualnie, traktuje sie jak godziny faktycz-
nie zrealizowane jedynie za dzien powziecia
wiadomosci co do choroby dziecka.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaija sie lub
koncza w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy,
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§10

. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z art. 49 ustawy — Karta
Nauczyciela.

. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta wynosi

3.000 zt brutto, a wysokos¢ nagrody dyrektora
nie mniej niz 15% nagrody Prezydenta Miasta.

. Tryb, kryteria i zasady przyznawania nagrod

okresla odrebny Regulamin.

. Nagroda jest przyznawana pracownikowi nieza-

leznie od tego, czy pracownik swiadczyt prace,
czy otrzymywat wynagrodzenie za czas choroby
lub zasitek. W zwigzku z powyzszym sktadnik ten
nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
chorobowego i pozostatych swiadczen w razie
choroby i macierzynstwa.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy

rowniez Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wycho-
wawczych.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

8§11

. Prezydent Miasta moze zwiekszy¢ dodatek

funkcyjny dla dyrektora szkoty uwzgledniajac:
wielko$¢ szkoty okreslong liczbg uczniow, zto-
zonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole oraz warunki lokalowe; funkcjonowanie
szkoty w wiecej niz jednym budynku, funk-
cjonowania w szkotach ponadnormatywnych
obiektoéw sportowych, warsztatow szkolnych, in-
ternatu oraz warunki Srodowiskowe, spoteczne
i inne okolicznosci w jakich szkota funkcjonuje,
maksymalnie o 500 zi.

. Prezydent Miasta moze zwiekszy¢ srodki na

dodatki motywacyjne dla danej szkoty w
szczegolnosci za: sukcesy uczniow odnoszo-
ne w konkursach, zawodach, olimpiadach na
szczeblu miedzyszkolnym, miedzygminnym,
powiatowym, wojewoddzkim itp. oraz wysoki
poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniéw
na egzaminach i sprawdzianach wewnetrznych
i zewnetrznych.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym

wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru okreslonego w umowie o prace. W
razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
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miarowych.

4. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktére na pod-
stawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

5. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewy-
konywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

6. Wysoko$¢é wynagrodzenia za okresy, o ktérych
mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke obliczong
wedtug zasad okreslonych w ust. 3.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w czesci
proporcjonalnej do czasu pracy realizowanego
w tych warunkach i jest wyptacany z dotu.

8. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w § 6, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkgcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia, z tym, ze wyptacanie dodatku
dla opiekuna stazu wstrzymuje sie w przypadku
przerwania realizacji stazu nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny jest przyznawany pra-
cownikowi niezaleznie od tego, czy pracownik
Swiadczyt prace, czy otrzymywat wynagrodze-

nie za czas choroby lub zasitek. W zwigzku z
powyzszym sktadnik ten nie jest uwzgledniany
w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitku chorobowego i pozostatych
Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa.

10.Wszelkie dodatki wyptacane sg zzaokragleniem
do petnych ztotych.

§ 12

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi:

Miasto
Bielsko-Biata

Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego

Miedzyzaktadowa Komisja
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ , Solidarnos¢”

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jarostaw Klimaszewski

Wydziat Nadzoru Prawnego Slagskiego Urzedu Wo-
jewddzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski stwierdzit niewazno$é ww. Uchwaty
zgodnie z rozstrzygnieciem nadzorczym Nr NP/III/
0911/35/76/09.

1323

UCHWALA NR XXI1/359/09
Rady Gminy Herby

z dnia 11 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli dla ktérych gmina Herby
jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j. 2006 nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm./, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /t.j. 22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm./ oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli , ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /Dz.
U. Nr 22, poz. 181/, po uzgodnieniu z zwigzkami za-
wodowymi

Rada Gminy Herby

uchwala, co nastepuje:
§1

Uchwali¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
dla ktorych gmina Herby jest organem prowadza-
cym w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-
ny.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA RADY

mgr Aleksandra Ozarowska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/359/09
Rady Gminy Herby

z dnia 11 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
DLA KTORYCH GMINA HERBY
JEST ORGANEM PROWADZACYM

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin niniejszy okresla:

1/ wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2/ szczegbtowe warunki obliczania i wyptaca-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

3/ wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

Il. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1/ uzyskiwanie znaczgcych osiggnieé procesie 3.

dydaktycznym, wychowawczym i opiekun-

czym w szczegolnosci: 4.

a/ uzyskiwanie przez uczniéw osiggnieg,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i spraw-
dzianéw lub sukcesami w konkursach i
olimpiadach oraz innych dziatan zwigza-
nych z realizowanym procesem dydak-
tyczno-wychowawczym.

b/ umiejetne rozwigzywanie problemow

wychowawczych uczniéw, 1.

¢/ dobra wspoétpraca z rodzicami,

d/ petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow oraz dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych pomocy.

2/ wprowadzanie:

a/ innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
korzystnymi efektami w procesie ksztat-
cenia i wychowania:

b/ wprowadzanie programow autorskich w

procesie nauczania.

¢/ stosowanie nowoczesnych metod naucza-
nia i wychowania.

3/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela w szczegblnosci:

a/ aktywny udziat w organizowanych uroczy-
stosciach szkolnych,

b/ udziat w pracach zespotéw przedmioto-
wych, konkursowych i innych,

¢/ opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi w szkole,

d/ aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

4/ szczegolnie aktywne wypetnianie zadan i
obowigzkédw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem np.:

a/ dbato$é o estetyke powierzonych po-
mieszczen oraz pomocy dydaktycznych,

b/ prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej w tym pedagogicznej,

¢/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

5/ realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priory-
tetdéw w realizowanej polityce oswiatowej w
szczegoblnosci:

a/ inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych.

b/ realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szko-
ty w $rodowisku lokalnym.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie

w wysokosci od 5% do 20% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cielaoraz okres jego przyznawania uwzgledniajgc

poziom spetnienia warunkdéw o ktérym mowa w

pkt 1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora

wojt gminy.
8§83

Dodatek funkcyjny

Nauczycielowi, ktremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze:

a/ dyrektorowi - w wysokosci
od 20% do 40%,
b/ wicedyrektorowi — w wysokosci

od 10% do 30%,
¢/ inne stanowisko kierownicze w wysoko$ci
1%,
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pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1/ dla dyrektora — wéjt gminy,
2/ dla wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego — dyrektor szkoty uwzgled-
niajgc
a/ wielkos$¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddzia-
téw,

b/ ztozonos$é zadan wynikajgcych z zajmo-
wanego stanowiska,

¢/ wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalo-
we, Srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-

cielom z tytutu wykonywania zadan:
1/ opiekuna stazu w wysokosci 3%,
2/ powierzenia wychowawstwa klasy/oddziatu
w wysokosci:
a/ 3% w klasie/oddziale do 16 uczniow,
b/ 4% w klasie/oddziale od 17 do 24 ucz-
niow,
¢/ 5% w klasie/oddziale od 25 do 30 ucz-
niow,
d/ 6% w klasie/oddziale powyzej 30 ucz-
niow.
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzgdzeniu MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. — Dz. U. nr 22, poz. 181.
. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w pkt 3, ustala dyrektor szkoty.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zastepstw doraznych

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i zastepstw doraznych ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z
dodatkami za warunki pracy, przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu:

a/ przerw przewidzianych przepisami i organi-
zacjg roku szkolnego,

b/ rozpoczynaniaikonczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,

¢/ usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy .

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustawowo wolny na podstawie art.
42 ust. 7 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i zastepstw doraznych przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§5

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzli-
wych dla zdrowia warunkach okreslonych w
§ 88 9rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. Dz. U. nr 22, poz. 181.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysoko-

Sci:

a/ 4% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy
w trudnych warunkach pracy w sytuacjach
okreslonych w & 8 pkt 7, 8i 10 rozporzadzenia
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. — Dz. U. nr
22, poz. 181.

b/ 6% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w
warunkach ucigzliwych w sytuacji wymienio-
nej w 8 9 pkt 1 rozporzgdzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. Dz. U. nr 22, poz. 181.

§6

Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1

Karty Nauczyciela i § 7 rozporzgdzenia MENIS z

dnia 31 stycznia 2005 r. Dz. U. nr 22, poz. 181.
87

Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszka-

niowy zgodnie z postanowieniami art. 54 Karty
Nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby

cztonkow rodziny i wyptacany jest co miesiac
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w wysokosci:

a/ 15 zt — dla 1 osoby,

b/ 20 zt — dla 2 osob,

c/ 25 zt — dla 3 osdb,

d/ 30 zt — dla 4 i wiecej osob.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania

pracy, a takze w okresach:

a/ nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

¢/ korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach,

d/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa byta zawarta.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-

ty, a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

§8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
tworzy sie w budzecie gminy specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréod: NagrodaWoéjta Gminy i Nagro-
da Dyrektora Szkoty.

. Srodki okreslone w ust. 1 przeznacza sie w:

a/ 80% do dyspozycji dyrektora szkoty,

b/ 20% do dyspozycji wojta gminy.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w danej szkole lub placowce co

najmniej jednego roku.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a/ ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a

— dyrektor szkoty,
b/ ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt b
—wojt gminy.

. Wysokos$¢ nagrod, o ktérych mowa w pkt 5 moze

wynosié:

a/ nagrody Dyrektora Szkoty od 100, 00 zt
do 700,00 zt,
od 200,00 zt

do 1000,00 zt.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody przez dyrek-

tora uzaleznione jest od:

1/ posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

b/ nagrody Wojta Gminy

2/ legitymowania sie osiggnieciami w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej a w szcze-
golnosci:

a/ osiggania efektow w pracy dydaktycznej
— udziat w konkursach, olimpiadach,

b/ rozwijania indywidualnych cech uczniow,
wspomagania ich rozwoju,

¢/ wysokich wynikéw sprawdzianéw i egza-
minow konczacych dany etap naucza-
nia,

d/ wzorowej realizacja zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych, potwierdzonej wynika-
mi nadzoru pedagogicznego,

e/ wzorowego przygotowywania i organizo-
wania uroczystosci szkolnych,

f/ wykazywania sie pomystowoscia i inicja-
tywa w stosowaniu réznych form naucza-
nia celem aktywizowania ucznidw,

g/ przestrzegania dyscypliny pracy,

h/ samoksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego,

8. Przyznanie nagrody przez wojta gminy uzalez-

nione jest od:

1/ posiadania co najmniej wyrézniajgcej oceny
pracy,

2/ spotecznego uznania osoby w srodowisku
za prace dydaktyczng, wychowawczg i opie-
kuncza,

3/ celowego i oszczednego dysponowania
srodkami finansowymi ustalonymi w planie
finansowym szkoty lub placowki,

4/ racjonalnego wykorzystywania majatku
szkoty lub placowki do realizacji celéw dy-
daktycznych i opiekunczych,

5/ prawidtowego wypetniania obowigzkéw
zwigzanych z polityka kadrowsg,

6/ posiadania osiggnie¢ w kierowaniu zespo-
tem,

7/ wprowadzania innowacji w ksztatceniu
uczniéw i kierowaniu szkota,

8/ znaczgcych osiggnie¢ w konkursach i olim-
piadach.

. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach wojt
gminy moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w
innym czasie.

10.NagrodaWoajta Gminy przyznawana jest dyrekto-

rowi szkoty lub placéwki, a takze nauczycielowi
po zasiegnieciu opinii dyrektora.

11.Nagroda Wojta Gminy przyznawana jest na

whniosek wojta lub dyrektora szkoty.

12.Nagroda Dyrektora Szkoty przyznawana jest na

whniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow lub zwigzkdéw zawodowych.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Aleksandra Ozarowska
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Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wo- zgodnie z rozstrzygnigciem nadzorczym Nr NP/III/

jewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slgski stwierdzit niewazno$é ww. Uchwaty

0911/47/88/09.

1324

UCHWALA NR XXXI1/432/2009
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy w jednostkach organizacyjnych miasta
Jaworzna dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn.zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, w zwigz-
ku z art. 92 ust. 1 pkt 1i ust. 2 ustawy zdnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn.
zm.), oraz art. 3 pkt 5, art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3, ust.
5, ust. ba i ust. 5b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust.
6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 5
— 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, z p6zn. zm.), w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli,

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajagcy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy w jednostkach organizacyjnych miasta
Jaworzna dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekt6-
rych innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajg-
cych ze stosunku pracy, stanowiacy zatgcznik do
uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Jaworzna.

§3

Uchyla sie Uchwate Nr XXVII1/384/2008 Rady Miej-
skiej w Jaworznie z dnia 22 grudnia 2008 r. w spra-
wie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania w 2009 roku
nauczycielom zatrudnionym w petnym lub niepet-
nym wymiarze czasu pracy w jednostkach organi-
zacyjnych miasta Jaworzna dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz niektorych innych sktadnikdéw wynagrodze-
nia wynikajgcych ze stosunku pracy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Tadeusz Kaczmarek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/432/2009
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 29 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym

w peinym lub niepetnym wymiarze czasu pracy

w jednostkach organizacyjnych miasta Jaworzna
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych

innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest
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mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.),

2) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zm. Dz. U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293 z p6zn. zm.),

3) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy
regulamin,

4) miescie Jaworznie — rozumie sie przez to jed-
nostke samorzadu terytorialnego — gmine Ja-
worzno — miasto na prawach powiatu,

5) organie prowadzacym — rozumie sie przez to
gmine Jaworzno — miasto na prawach powia-
tu,

6) szkole —rozumie sie przez to jednostke organi-
zacyjng miasta Jaworzna zatrudniajagcag nauczy-
cieli,

7) Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta
Miasta Jaworzna,

8) Wydziale — rozumie sie przez to Wydziat Edu-
kacji, Kultury i Zdrowia Urzedu Miejskiego
w Jaworznie,

9) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie
przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

10) nauczycielu — rozumie sie przez to rowniez
nauczyciela, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego, do ktérego majg zastosowa-
nie przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pra-
cy w szkole,

11) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

12) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub
grupe w kazdym typie szkoty,

13) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze go-
dzin — rozumie sie przez to tygodniowy, obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczyciela
okreslony w art. 42 ust. 3, z zastrzezeniem ust.
2a, ust. 4a i ust. bb ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela oraz w Uchwale Nr
XLI/487/2005 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia
31 maja 2005 r. w sprawie okreslenia tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli szkét nie wymienionych w art. 42
ust. 3, ustawy — Karty Nauczyciela, pedagogow,
psychologéw, logopedoéw oraz doradcow za-
wodowych prowadzacych zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu

wspomagania uczniéw w podejmowaniu de-
cyzji edukacyjnych i zawodowych,

14) zajeciach — rozumie sie przez to zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze lub opiekuhcze prowa-
dzone bezposrednio z uczniami lub wychowan-
kami albo na ich rzecz,

15) godzinie ponadwymiarowej — rozumie sie przez
to godzine okreslong w art. 35 ust. 2 Karty Na-
uczyciela,

16) godzinie doraznego zastepstwa — rozumie sie
przez to godzine okreslong w art. 35 ust. 2a
Karty Nauczyciela.

§2

Wynagrodzenie nauczyciela za prace ustala dyrek-
tor a wynagrodzenie dyrektora Prezydent, propor-
cjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢, z
uwzglednieniem jego stopnia awansu zawodowe-
go i posiadanych kwalifikacji, wedtug zasad okre-
Slonych w Karcie Nauczyciela, rozporzgdzeniu oraz
niniejszym regulaminie. Ustalenie wynagrodzenia
wymaga formy pisemnej.

§3

Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegobtowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

84

Wskazniki procentowe zawarte w:

1) 813i 8 14 regulaminu,

2) tabelinr1,

3) tabelinr21p.1-3

odnoszg sie do stawki minimalnego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela o stopniu awansu
zawodowego — nauczyciel dyplomowany oraz ty-
tule zawodowym — magister z przygotowaniem
pedagogicznym. Pozostate wskazniki procentowe
odnoszg sie do stawki minimalnego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela o stopniu awansu
zawodowego — nauczyciel mianowany oraz tytule
zawodowym — magister z przygotowaniem peda-
gogicznym.

ROZDZIAL I

Dodatek za wystuge lat
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§5

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

2. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego
procentowej wysokos$ci dokonuja:

1) dyrektor — nauczycielom danej szkoty,
2) Prezydent — dyrektorom,

na podstawie oryginalnych dokumentéw albo ich

uwierzytelnionych odpiséw.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny
86

Nauczycielowi, niezaleznie od formy nawigzania
stosunku pracy, zajmowanego stanowiska oraz
posiadanego stopnia awansu zawodowego, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§7

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi, jezeli w biezacym lub poprze-
dzajagcym roku szkolnym wyrdznit sie osiggnie-
ciami w zakresie dydaktyki, wychowania,
opieki lub zarzadzania, w szczegdlnosci osig-
gajac wysoka jakos$¢ swiadczonej pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-
lowi, na czas okreslony, nie krétszy niz 2 mie-
sigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Okres, na ktéry zostat przyznany dodatek mo-
tywacyjny winien miesci¢ sie w roku budzeto-
wym (kalendarzowym).

4. Nie przyznaje sie dodatku nauczycielowi, prze-
ciwko ktéoremu toczy sie postepowanie karne
lub przeciwko, ktbremu wszczeto postepowanie
dyscyplinarne, ktory zostat ukarany karg dys-
cyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 Karty Na-
uczyciela lub karg porzadkowa, o ktdérej mowa
w art. 108 Kodeksu pracy.

5. Nauczycielowi, ktéremu w danym roku kalen-
darzowym okres przyznania dodatku motywa-
cyjnego konczy sie zdniem 31 sierpnia, a ktory
z dniem 1 wrze$nia podejmuje prace w innej
szkole na podstawie przeniesienia, dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po kon-
sultacji z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel
uprzednio byt zatrudniony.

6. Nauczycielowi uzupetniajgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ w innej szkole do-
datek przyznaje dyrektor szkoty macierzystej,
po konsultacji z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia ten wymiar.

7. Nauczycielowi powracajgcemu do pracy po
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby lub po urlopie innym niz urlop wypoczyn-
kowy trwajgcych nieprzerwanie dtuzej niz 3
miesigce, dyrektor moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny po przepracowaniu przez tego
nauczyciela okresu nie krotszego niz 4 miesig-
ce.

8. Nauczycielowi, ktory podjat prace w danej
szkole po raz pierwszy, zostat zatrudniony w
zastepstwie za nieobecnego nauczyciela lub,
dla ktérego praca w danej szkole jest drugim
lub kolejnym zatrudnieniem, dyrektor moze
przyzna¢ dodatek motywacyjny po uptywie
okresu umozliwiajgcego ocene osigganych
wynikdw w pracy, nie krotszego jednak niz 4
miesigce.

9. Nauczyciel zachowuje dodatek motywacyjny
do konca okresu, na ktory ten dodatek zostat
przyznany, niezaleznie od tego, jakie stanowi-
sko zajmuje i w jakiej szkole jest zatrudniony
z zastrzezeniem ust. 7 i ust. 8.

10. Nauczyciel, ktoremu w danym roku kalenda-
rzowym okres przyznania dodatku motywacyj-
nego konczy sie zdniem 31 sierpnia, a ktéremu,
z dniem 1 wrzesénia powierzone zostato stano-
wisko dyrektora szkoty otrzymuje dodatek
motywacyjny w dotychczasowej wysokosci nie
duzej jednak niz do 31 grudnia.

11. W przypadku, kiedy organ, ktory przyznat do-
datek motywacyjny stwierdzit, ze przeciwko
nauczycielowi toczy sie postepowanie dyscy-
plinarne lub, ze dopuscit sie on uchybienia
przeciwko porzadkowi pracy, moze cofng¢ do-
datek motywacyjny w dowolnym czasie.

§8

Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjne-
go nie moze przekroczy¢ 20% stawki wynagrodze-
nia zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

§9

1. Dodatki motywacyjne przyznaja:

1) dyrektor — nauczycielom danej szkoty,

2) Prezydent — dyrektorom
na warunkach i przy uwzglednieniu kryteriow okre-
$lonych w § 10.
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2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego 8) prowadzenia lekcji kolezenskich, przeja-

przekazuje sie nauczycielowi w formie pisem-
nej.
8§10

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest jako$é $wiadczonej pracy,

w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowymi zadaniami lub za-

jeciami, w szczegolnosci dotyczaca:

1) systematycznego i efektywnego przygotowy-
wania sie do wykonywania przydzielonych
obowigzkow,

2) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

3) dbatosci o estetyke pomieszczen i spraw-
nos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

4) prawidtowego prowadzenia dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

5) rzetelnego i terminowego wywigzywania sie
z realizacji polecen stuzbowych i powierzo-
nych obowigzkéw,

6) podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Wysoko$¢ przyznania dodatku motywacyjnego

uzalezniona jest od osigganych przez nauczycie-

la wynikéw pracy, a w szczegdlnosci od:

1) efektow jego pracy dydaktycznej, opiekun-
czej i wychowawczej z uwzglednieniem
w pierwszej kolejnosci:

a) uzyskiwania przez uczniow dobrych i
bardzo dobrych wynikéw nauki potwier-
dzonych wynikami klasyfikacyjnymi,
efektami egzamindéw i sprawdziandw,
sukcesami w konkursach, zawodach i
olimpiadach, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkdw pracy nauczycie-
la,

b) umiejetnego rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami a takze instytucjami wspo-
magajacymi szkote,

c) petnego rozpoznania srodowiska wycho-
wawczego ucznia, aktywnego i efektyw-
nego dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegblnej opieki,

2) realizowania witasnych programoéw,

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych,

4) stosowania metod aktywizujgcych mtodziez
do podnoszenia osigganych wynikéw,

5) realizacji czynnosci i zaje¢, wynikajgcych
z postanowien art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

6) udziatu w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

7) udziatu w pracach szkolnych zespotow
przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych,
zadaniowych lub doraznych,

wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

9) prowadzenia wedtug odrebnego programu,
ucznia z orzeczeniem 0 nauczaniu specjal-
nym w klasie masowej,

10) stopien realizacji zadan wynikajgcych z pla-
noéw i programow pracy szkoty,

11) wykorzystanie w pracy technologii informa-
cyjnej i komunikacyjnej,

12) znaczacych osiggnie¢ w pracy na rzecz
Srodowiska szkolnego lub miejskiego srodo-
wiska oswiatowego, uzyskanych w ramach
dziatalnosci w nauczycielskich zwigzkach
zawodowych lub stowarzyszeniach, kto-
rych statutowa dziatalno$é dotyczy dzieci,
uczniow i mtodziezy,

13) efektow pracy wykonywanej w charakterze
spotecznego inspektora pracy.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dy-

rektora uzalezniona jest od osigganych przez

niego wynikéw pracy okreslonych w ust. 2 oraz

od realizacji zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegoélnosci od:

1) sprawnosci kierowania dziatalnoscig dydak-
tyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,

2) wynikow dokonanego przez organ nadzoru
pedagogicznego badania wybranych obsza-
row pracy szkoty,

3) efektébw osigganych w ramach sprawowane-
go nadzoru pedagogicznego,

4) stopien realizacji zadan wynikajgcych z pla-
noéw i programoéw pracy szkoty,

5) wykorzystanie w pracy technologii informa-
cyjnej i komunikacyjnej,

6) wspotpracy z radg szkoty i radg rodzicow,
7) osiggnie¢ w promowaniu dziatalnosci inno-
wacyjnej i nowatorstwa pedagogicznego,
8) tworzenia warunkéw do samorzgdnego
dziatania i rozwoju zainteresowan uczniow
oraz prowadzenie pracy pozalekcyjnej i $ro-

dowiskowej,

9) dbatosci o optymalne wykorzystanie czasu
pracy nauczycieli i pracownikdw nie beda-
cych nauczycielami oraz czasu nauki uczniéw
i wychowankéw,

10) prawidtowosci realizacji zadan w zakresie:

a) prowadzenia polityki kadrowej, zgodnej
z faktycznymi potrzebami szkoty oraz
warunkami ekonomicznymi i spoteczny-
mi,

b) prowadzenia spraw osobowych pracow-
nikow,

c¢) dbatosci o doskonalenie zawodowe na-
uczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami,

d) ksztattowania wtasciwych stosunkow
miedzyludzkich i przestrzeganie zasad
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wspotzycia spotecznego,

e) efektywnosci nadzoru nad dziatalnoscia
stuzb administracyjno-obstugowych,

f) dbatosci o stan techniczny obiektow szkol-
nych, wyposazenia w sprzet i pomoce
naukowe oraz pozyskiwanie na potrzeby

szkoty srodkéw pozabudzetowych, 2.

g) gospodarowania bedgcymi w dyspozycji
$srodkami finansowymi,
h) samodzielnosci i inicjatywy w rozwigzy-

waniu problemoéw, w tym efektywna re- 3.

alizacja programow oszczednos$ciowych
w zakresie biezacego zuzycia medidw.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

8§11

1. Postanowienia niniejszego rozdziatu dotyczg na- 4.

uczycieli uprawnionych do uzyskania dodatkow
funkcyjnych, wymienionych w § 5 rozporzadze-
nia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu powie-
rzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza
prawa do dodatkéw funkcyjnych, okreslonych
w 8 5 pkt 2 lit. ,,a” i lit. ,,¢” rozporzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje niezaleznie od
stopnia awansu zawodowego.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego prze-
kazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej.

8§12
Dodatki funkcyjne przystugujgce nauczycielom, o

ktérych mowa, w § 11 ust. 1 przyznaja:
1) Prezydent — dyrektorom oraz doradcom meto-

dycznym, 5.

2) dyrektorzy — nauczycielom, ktéorym powierzyli
przewidziane w statucie szkoty stanowiska wi-
cedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz
nauczycielom, w tym doradcom metodycznym,

z tytutu powierzenia zadan wychowawcy klasy 6.

lub opiekuna stazu.
§13
1. Minimalne oraz maksymalne wskazniki procen-

towe dodatkow funkcyjnych, uwzgledniajace
poszczegblne typy szkodt oraz niektore szkoty,

ich wielkosé wyrazona liczbg oddziatow, dla dy- 1.

rektorow nizej wymienionych, samodzielnych
organizacyjnie jednostek oSwiatowych:

1) przedszkoli, 2.

2) szkot podstawowych oraz Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia,

3) gimnazjow, zespotow szkodt oraz Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego,

4) licedw ogolnoksztatcacych,

5) zespotow szkét ponadgimnazjalnych,

6) Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgeych,

okresla tabela nr 1 bedgca zatgcznikiem do re-

gulaminu, odpowiednio w kolumnach 1, 2, 3, 4,

5, 6.

Réwnowaznikiem jednego oddziatu w Panstwo-

wej Szkole Muzycznej | stopnia w Jaworznie jest

40 jednostek lekcyjnych realizowanych w szkole

w ciggu tygodnia.

Minimalne i maksymalne wskazniki procentowe

dodatkéw funkcyjnych dyrektoréw nizej wymie-

nionych jednostek organizacyjnych:

1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) Ogniska Pracy Pozaszkolnej,

3) Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wycho-
wawczej,

4) Ogniska Wychowawczego,

okresla w Ip. 1 — 3 tabela nr 2 bedgca zatgczni-

kiem do regulaminu.

Za prowadzenie, w ramach organizacyjnych

szkoty, dodatkowych zadan, przystuguje jej dy-

rektorowi podwyzszenie dodatku funkcyjnego,

zgodnie z ponizszym wykazem:

1) oddziaty popotudniowe z wyzywieniem

-1,0%,

2) oddziaty specjalne w przedszkolu — 1,2%
3) oddziaty integracyjne -1,2%,
4) klasy sportowe -1,0%,
5) stotowka szkolna -1,0%,
6) oddziaty przedszkolne w szkole podstawo-
wej —0,6%,

7) warsztaty szkolne —0,6%,

8) drugi i kolejny typ szkoty funkcjonujacej w
zespole szkoét, Specjalnym Osrodku Szkol-
no-Wychowawczym oraz zespole szkét
Ponadgimnazjalnych -1,2%,

9) internat -1,2%.

Kwota dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty

ustalona w oparciu o wskazniki, o ktérych mowa

w ust. 1 i ust. 4, stanowi minimalng wysoko$é

dodatku funkcyjnego. Ostateczng kwote dodat-

ku ustala Prezydent.

Wskazniki, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 4 nie

dotycza dyrektoréow szkét wymienionych w ust.

3. Dodatki funkcyjne dyrektordow tych jednostek

ustala Prezydent w ramach wskaznikow okreslo-

nych w tabeli nr 2.

§14

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora
nie moze przekracza¢ 70% kwoty dodatku funk-
cyjnego dyrektora.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu
dyrektor powierzyt stanowisko kierownicze,
z wytgczeniem stanowiska wicedyrektora, prze-
widziane w statucie szkoty, nie moze przekroczyé
50% kwoty dodatku funkcyjnego dyrektora.
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§15 §20

1. Minimalne i maksymalne wskazniki procentowe 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za

dodatkow funkcyjnych: przepracowane, w danym tygodniu, godziny

1) doradcéw metodycznych,
2) nauczycieli — konsultantow,
3) wychowawcow klas,

4) opiekunéw stazu

okresla w Ip. 4 — 6 tabela nr 2. 2.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia zadan
opiekuna stazu przystuguje odrebnie za kazde-
go nauczyciela. Dodatek ten nie przystuguje w
okresie przerw w odbywaniu stazu przez nauczy-
ciela.

8§16

W przypadku koniecznosci przyznania dodatku
funkcyjnego w czasie trwania roku szkolnego
ze wzgledu na powierzenie stanowiska dyrektora,

Prezydent ustala go w kwocie dodatku przyznane- 3.

go dotychczasowemu dyrektorowi.
ROZDZIALV
Dodatek za warunki pracy

§17

1. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach 4,

trudnych i ucigzliwych przystuguja z tego tytutu
dodatki.

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu, za faktycznie przepracowane
w tych warunkach zajecia.

§18

1. Tabela nr 3, bedaca zatagcznikiem do regulaminu
okresla dodatki za trudne warunki pracy.

2. Ztytutu wykonywania prac w warunkach ucigz- 5.

liwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%.
8§19

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przyznaje:
1) dyrektor — nauczycielom danej szkoty,
2) Prezydent — dyrektorom,
przy uwzglednieniu postanowien okreslonych
w 8§ 17i 8§ 18.

2. Decyzje o przyznaniu dodatkow, o ktérych mowa
w 8 17 i § 18 przekazuje sie nauczycielowi w

formie pisemne;j. 6.

ROZDZIAL VI

Szczegotowy sposéb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, zrealizowane w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela, zarejestrowane w dziennikach
lekcyjnych lub dziennikach zajeé.
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznych zastepstw oblicza
sie, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do
tego dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 2, ustala sie dla danego
rodzaju zaje¢ mnozac ich tygodniowy obowigz-
kowy wymiar przez 4,16 zaokraglajac do petnych
godzin w ten sposodb, ze czas zaje¢ do 0,5 godzi-
ny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni:

1) ustawowo wolne od pracy,

2) usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
W pracy,

3) przewidziane przepisami o organizacji roku
szkolnego jako wolne od zaje¢ lekcyjnych,
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
jako bedace przerwami w pracy szkét lub
dniami ferii szkolnych.

Przydzielone zajecia dydaktyczne, wychowaw-

cze lub opiekuncze przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel, w tym dyrektor nie mogt

ich przeprowadzi¢ z powodu:

1) zdarzen losowych lezacych po stronie praco-
dawcy,

2) choroby dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

3) wykonywania, zleconej przez zwierzchnika
stuzbowego lub osobe przez niego upowaz-
niong, innej niz zajecia pracy, pozostajgcej w
zakresie zadan statutowych szkoty,

uznaje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia liczby ptatnych godzin ponadwy-

miarowych nauczyciela, w tygodniach, w ktorych

przypadaja dni, o ktérych mowa w ust. 4, od licz-
by godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, zrealizowanych oraz uznanych
za odbyte przez nauczyciela w danym tygodniu,
odejmuje sie jego tygodniowy obowigzkowy
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wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych pomniejszony,
zaleznie od tego, czy nauczycielowi ustalono
piecio- lub czterodniowy tydzien pracy, o 1/5 lub
1/4 za kazdy dzieh spos$rod dni wymienionych w
ust. 4.W przypadku, gdy ustalona liczba godzin
ponadwymiarowych nie jest liczbg catkowitg
zaokragla sie je w spos6b okreslony w ust. 3.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych nauczyciela
ustalonych w sposob okreslony w ust. 6 nie
moze byé wieksza od liczby godzin przydzielo-
nych nauczycielowi w planie organizacyjnym
szkoty.

8. Liczbe ptatnych godzin ponadwymiarowych
nauczyciela, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, i ktbremu, na podstawie
innych przepiséw, obnizony zostat obowigzko-
wy tygodniowy wymiar godzin, ustala sie w
sposbb okreslony w ust. 6, ztym, ze w miejsce
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
przyjmuje sie jego wymiar obnizony.

9. Jezeli nauczyciel realizuje zgodnie z ramowym
planem nauczania zajgcia w wymiarze niepetnej
godziny lekcyjnej (np. 0,5 godziny tygodniowo),
takie godziny sumuje sie w celach oblicze-
niowych z kolejnych tygodni, az do petnych
godzin.

ROZDZIAL VII

Nagrody dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod

§ 21

Nagrody Prezydenta oraz nagrody dyrektoréw
przyznawane sg nauczycielom w zasadzie z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

§22

Nagroda organu prowadzacego przyznawana jest
w formie nagrody finansowej w wysokosci 3.000,00
ztotych.

§ 23

Nagroda dyrektora szkoty przyznawana jest w
formie nagrody finansowej. Nagroda ta nie moze
by¢ wyzsza niz 1.000,00 ztotych.

8§24

Kryteria i tryb przyznawania nagréd okresla uchwa-
ta Nr L1/647/2006 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia
2 marca 2006 r. w sprawie nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 25

Kwote dodatku motywacyjnego, dodatku za wa-
runki pracy oraz dodatku funkcyjnego ustala sie w
zaokragleniu do petnych ztotych.

§ 26

Przy obliczaniu wynagrodzenia nauczyciela wyko-
nujgcego prace w ramach wypoczynku srodrocz-
nego, tzw. ,zielonych” lub , biatych szkét”, stosuje
sie przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy,
niniejszego regulaminu oraz przepisy szczegolne.

§27

Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzia-
nym do jego uchwalenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Tadeusz Kaczmarek

Tabela nr 1
Procentowe wskazniki dodatkéw funkcyjnych
Jednostki organizacyjne
Liczba Gimnazja,
ddzia- Szkoty zespoly szkot, , , Zeslpoiy Zespot Szkot
odazia podstawo- . ; Licea Ogoél- Szkét Po- ,
16w Przedszkola . Specjalny Osrodek . ) Ogolno-
we i PSM noksztatcagce | nadgimna
| stopnia Szkolno- Zjalnych ksztatcacych
Wychowawczy
Minimalne wskazniki
0 1 2 3 4 6
do 3 19,00
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4 20,50
5 22,00
6 22,00 25,00 27,00
7 22,00 25,00 27,00
8 23,50 26,00 28,00
9 24,00 26,00 28,00
10 X 27,00 29,00
11 X 27,00 29,00 31,00 34,00
12 X 27,00 29,00 31,00 34,00
13 X 27,00 29,00 31,00 34,00
14 X 27,00 29,00 31,00 34,00
15 X 28,20 30,20 32,20 35,20
16 X 28,20 30,20 33,40 36,40
17 X 29,40 31,40 34,60 37,60
18 X 30,60 32,60 35,80 38,80
19 X 31,80 33,80 X 39,80
20 X 33,00 35,00 X 40,80
21 X 33,90 35,90 X 42,00
22 X 35,10 37,10 X 43,20
23 X 36,30 38,30 X 44,40
24 X 36,30 38,30 X 44,40 39,00
25 X 36,30 38,30 X 44,40 39,00
26 X 36,80 38,80 X 44,80 39,50
27 X 36,80 38,80 X 44,80 39,50
28 X 37,00 39,00 X 45,00 40,00
29 X 37,00 39,00 X 45,00 40,50
301 X 39,00 41,00 x 46,50 42,00
wiecej
Maksymalne wskazniki
X | 30% | 60%
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Tadeusz Kaczmarek
Tabela nr 2
Procentowe wskazniki dodatkéw funkcyjnych
L.p. Stanowiska kierownicze: od do
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;. 7,00 25,00
2. | Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolne;j. 6,00 25,00
Dyrektor:
3. 1) Pow_latowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej, 15,00 45,00
2) Ogniska Wychowawczego.
Sprawowana funkcja:
4. | Wychowawca klasy (oddziatu). 4,50
5. Doradca metodyczny, nauczyciel — konsultant. 7,00 15,00
6. | Opiekun stazu. 3,00

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Tadeusz Kaczmarek
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Tabela nr 3
Procentowe wskazniki dodatkéw za trudne warunki pracy
L.p. Trudne warunki pracy
1 Praktyczna nauka zawodu szkét gorniczych — zajecia praktyczne prowadzone 50.00
" | pod ziemia. !
2. | Praktyczna nauka zawodu — zajecia w szkotach specjalnych. 20,00
3. |Zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy. 5,00
4 Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi 20.00
" [umystowo w stopniu gtebokim. !
Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
5. |szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania 20,00
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich
6. . , . . 30,00
rzecz w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym (w tym internacie).
7 Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich 30.00
" | rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. !
Zajecia dydaktyczne prowadzone w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone
8. | dwujezycznie oraz zajecia prowadzone przez nauczycieli danego jezyka obcego 10,00
w oddziatach dwujezycznych.
Badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielane
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomoc lo-
9 gopedyczna, pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie 750

rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne,;.

Dziatajgc na podstawie:
art. 30 ust. 6 pkt 1, 2i 3, art. 54 ust. 3i 7 oraz

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Tadeusz Kaczmarek

1325

UCHWALA NR XXVIII/111/09
Rady Gminy Jejkowice

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jejkowice

art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. kowice,
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz.

674 z pdzniejszymi zmianami)
art. 40 ust. 1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990

r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr
142 poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) 81
na wniosek Wojta Gminy po zaopiniowaniu przez
Komisje Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Mto- 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli

dziezy oraz w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowg
dziatajagcg w jednostkach oswiatowych Gminy Jej-

Rada Gminy Jejkowice
postanawia:
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zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jej-
kowice.

2. Regulamin stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
oraz dyrektorom szkét i przedszkola.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Grzegorz Wojaczek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/111/09
Rady Gminy Jejkowice

z dnia 23 marca 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Jejkowice

I. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1. ,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ przed-
szkole oraz kazdg szkote, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Jejkowice,

2. ,dyrektorze lub wicedyrektorze” — nalezy
przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrek-
tora szkoty o ktérej mowa w pkt 1,

3. ,klasie” — nalezy przez to rozumieé takze
oddziat lub grupe,

4. ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze
wychowanka,

5. ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony
w art. 42 ust. 2b, ust. 3, ust. 3a-3b, ust. 4A,
ust. 6 i 7a takze art. 42a ust. 1 Karty Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
po6zniejszymi zmianami)

6. ,rozporzgdzenie” — oznacza to rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy.

Il. Okreslone tym regulaminem sktadniki wynagro-
dzenia a takze wysokos$¢ nagrody oraz dodatek

mieszkaniowy zapisane sg w ponizszych zatgcz-
nikach od 1-7.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Grzegorz Wojaczek

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny , za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Grzegorz Wojaczek

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢
dydaktycznych przez uczniow, a w szczegol-
nosci:

a) osiggniec¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow

wychowawczych uczniow poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspotpracy zich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi po-
moc socjalng,

3) Realizacja nowatorskich metod i dziatan
pozwalajagcych osiggna¢ wymierne sukcesy
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edukacyjne i wychowawcze poprzez wprowa-

dzenie programéw autorskich i innowacji,

4) Szczegolne zaangazowanie w realizacje czyn-
nosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-

czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, kwalifi-
kowania i promowania uczniéw i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i poza
— szkolnych w tym uwzgledniajgcych po-
trzeby ucznidéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

5) Realizacja zadan edukacyjnych w zakresie
lokalnej polityki oswiatowej dotyczacej w
szczegolnosci:

a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

c) rozwoju gminnego sportu i turystyki,

d) osob niepetnosprawnych,

6) Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunhczych szkoty, w tym:
prawidtowe opracowanie arkusza organi-
zacyjnego, dbato$¢ o baze szkoty i odpo-
wiednie wyposazenie w $rodki dydaktycz-
ne oraz sprzet, sprawne organizowanie
dziatalnosci administracyjnej oraz zapew-
nienie przestrzegania odpowiednich wa-
runkow bhp i p.poz.,

b) dbatosc o jakos¢ swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypli-
ny, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych nauczycieli, organizacja do-
datkowych zajeé pozalekcyjnych pozwala-
jacych na rozwdj uczniéw uzdolnionych
oraz zagospodarowanie czasu wolnego,

c) witasciwa realizacja polityki kadrowej oraz
oswiatowej ustalonej przez Gmine,

d) umiejetne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi okreslonymi w planach finan-
sowych szkoty oraz pozyskiwanie dodat-
kowych srodkéw, w tym funduszy euro-
pejskich,

e) aktywna wspoétpraca z organami gminy,
Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i
organizacjami dziatajacymi na rzecz dzie-
ci i mtodziezy,

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-

li wynosi do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego

regulaminu przyznaje sie na okres od 1 stycznia
do 31 sierpnia i od 1 wrze$nia do 31 grudnia.

. Dodatek motywacyjny na podstawie niniejszych

zasad dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

. Dladyrektorow dodatek ten przyznaje Wojt Gmi-

ny na czas okreslony nie krétszy niz 4 miesigce
i nie dtuzszy niz 8 miesiecy, w wysokosci nie
wyzszej niz 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po

analizie efektow z ust. 1 za okres poprzedniego
roku szkolnego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
Grzegorz Wojaczek

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

Dodatek funkcyjny

§1

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokoséci okreslonej w ponizszej tabeli:

Dodatki funkcyjne dyrektoréw placowek oswiatowych Gminy Jejkowice

PRZEDSZKOLA

llo$¢ oddziatéw wysokos$é dodatku
1 oddziat 370 zt

2 oddziaty 400 zt
SZKOtY WSZYSTKICHTYPOW

llo$¢ oddziatow

wysokos¢ dodatku

w przypadku kierowania szkotg
jednoosobowo nie korzystajac
z mozliwosci powotania zastepcy
wysokosé dodatku
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do 9 oddziatow %0z |
od 10-11 oddziatéw 9go ot |
od 12-13 oddziatéw 690 zt 1010 zt
od 14-15 oddziatéw 710 zt 1040 zt

Dodatki funkcyjne wicedyrektoréw placowek oswiatowych Gminy Jejkowice i innych stanowisk kierowniczych

Wicedyrektor placowki oSwiatowej

320 zt

Stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty

170 zt

2.

1.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez mie-
siecznie nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wy-
sokosci 70 zt
2) powierzenia wychowawstwa klasy:
— w przedszkolu — w wysokosci 70 zt
— w szkole — w wysokosci 90 zt
Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
dyrektorow szkét bierze sie pod uwage taczng
liczbe oddziatow w szkole.

§2

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, oraz
w okresach , za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.
Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z
kilku tytutéw, wyptaca sie wszystkie dodatki
tgcznie.

PRZEWODNICZACY

RADY GMINY

Grzegorz Wojaczek

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu

Dodatki za warunki pracy

Uprawnieni do miesiecznego dodatku za trudne

warunki pracy:

® nauczyciele prowadzgcy indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci:

— nauczyciele stazysci - 200.00 zt
miesiecznie
— nauczyciele kontraktowi— 200.00 zt
miesiecznie
— nauczyciele mianowani — 200.00 zt
miesiecznie
— nauczyciele dyplomowani— 200.00 zt
miesiecznie

2. Uprawnieni do miesiecznego dodatku z tytutu

pracy w warunkach ucigzliwych, wymienionych

w rozporzgdzeniu:

— nauczyciele stazysci - 100.00 zt
miesiecznie
— nauczyciele kontraktowi  — 100.00 zt
miesiecznie
— nauczyciele mianowani  — 100.00 zt
miesiecznie
— nauczyciele dyplomowani — 100.00 zt
miesiecznie

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

Sci, jezeli nauczyciel w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzu-
jacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze godzin.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i

ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do oby-
dwu tych dodatkow.

. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych

okreslajg odrebne przepisy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Grzegorz Wojaczek

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

Zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe
i za godziny zastepstw doraznych

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem pkt 2 dzielagc przyznang
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nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w 1i 2 ustala sie mnozgc tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 zzaokragleniem do petnych godzin w
ten sposobb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Grzegorz Wojaczek

Zatacznik Nr 6
do Regulaminu

Wysokos$¢ nagrod oraz inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

. Fundusz na nagrody w ramach specjalnego

funduszu nagrod dla nauczycieli stanowigcy

1% planowanych rocznych wynagrodzen oso-

bowych nauczycieli przeznacza sie:

a) w 40% na nagrody Wéjta Gminy,

b) w 60% na nagrody Dyrektora Szkoty.

. Wysokos$¢ nagrody nie moze przekraczac:

a) nagrodyWojta Gminy—kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
najwyzszym poziomem wyksztatcenia,

b) nagrody Dyrektora Szkoty —80% maksymal-
nej kwoty nagrody ,Wojta”.

. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczy-

cieli ustala rada w odrebnej uchwale.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami

wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ra-
mach, ,zielonych szkot”
— jakza 10 godzin ponadwymiarowych za jeden
tydzieh pobytu.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Grzegorz Wojaczek

Zatacznik Nr 7
do Regulaminu

Dodatek mieszkaniowy

1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5%
b) przy dwoéch osobach w rodzinie — 4,6%
c) przy trzech osobach w rodzinie - 5,8%
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

- 6,9%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa a art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1,

zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie zamiesz-
kujgce z nim osoby.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie na wniosek nauczyciela. Nauczycielski do-
datek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt
Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresach wykonywania pracy, a takze w

okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej, w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w termi-

nie wyptat wynagrodzen nauczycielskich.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Grzegorz Wojaczek
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UCHWALA NR XXVII/232/09
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 19 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674
z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

§1

Regulamin okresla dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach gminy Kochanowice:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i szczegdtowe warunki wyptacania
nagroéd,

5) wysokosé i szczegdtowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.)

2) ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) .szkole” — rozumie sie przez to oSwiatowe
jednostki organizacyjne, dla ktérych organem
prowadzgcym jest gmina Kochanowice,

4) ,nauczycielach” — rozumie sie przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3,

5) ,klasie”- nalezy przezto rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-

chowanka,

7) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Na-
uczyciela.

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okre-
sie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz w
jednej szkole, ktérego taczne zatrudnienie nie
przekracza wymiaru jednego etatu, dodatek
za wystuge lat wyptacany jest we wszystkich
szkotach.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz
jednej szkole, ktérego tgczne zatrudnienie
przekracza wymiar jednego etatu dodatek za
wystuge lat wyptacany jest tylko w jednej szkole,
pisemnie wskazanej przez nauczyciela.

5. Sposbb obliczania wymiaru zatrudnienia przy
roznym tygodniowym obowigzkowym wymia-
rze godzin okresla odrebna uchwata w sprawie
okreslenia dla niektérych nauczycieli tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, zasad
rozliczania tego wymiaru oraz zasad udzielania
i rozmiaru znizek.

§4

W zaleznosci od spetnienia warunkéw przyznawa-
nia nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia
warunkow okreslonych w § 5 niniejszego regula-
minu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny.
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§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych, potwierdzanych warunkami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do wykonywania przydzielonych obo-
wigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-

¢y,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach, w tym przedmioto-
wych,

14) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich i przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku

motywacyjnego nauczycielowi, ktbremu powie-

rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty jest jakosé $wiadczonej pracy zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem poprzez,

1) podnoszenie poziomu edukacyjnego szko-
ty,

2) przestrzeganie norm i zasad wychowawczych
w szkole,

3) nieustanng dbato$é o przestrzeganie prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole,

4) prawidtowo zaplanowany i realizowany bu-

dzet szkoty,
5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
7) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi i
innymi organami szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

2. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

3. Uprawnienie do dodatku motywacyjnego po-
wstaje po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej 6 miesiecy,

4. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej
wysokosci w trakcie catego okresu, na jaki zostat
przyznany.

87

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela kon-
sultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek
funkcyjny.

88

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze lub funkcje okre$lone w rozpo-
rzadzeniu przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci ustalonej w zamieszczonej w niniej-
szym paragrafie tabeli i 8 9 regulaminu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-
cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora lub powierzono te obo-
wigzki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska lub funkcji uprawniajacej
do dodatku, a jesli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wo6jt Gminy w granicach stawek okre-
$lonych w tabeli, uwzgledniajgc m. in. wielko$¢
placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowce.
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6.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobec-

nosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy. W przypadku przyznania tego
dodatku traci on prawo do dodatku funkcyjnego
otrzymywanego jako wicedyrektor.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego — % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor zespotu/szkoty:

do 8 oddziatéw
od 9 do 16 oddziatow
od 17 oddziatéw i wiecej

od 15% do 50%
od 20% do 60%
od 30% do 70%

Wicedyrektor zespotu/szkoty/przedszkola

od 15% do 50%

Dyrektor przedszkola:

1 oddziat

2 oddziaty

3 oddziaty

od 4 oddziatow

od 15% do 20%
od 20% do 25%
od 25% do 30%
od 30% do 40%

Dyrektor placowki oswiatowej

od 30% do 70%

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funk-
cyjny z tytutu wykonywania zadan:

1)

2)

opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

wychowawstwa klasy liczagcej do 16 uczniow —w
wysokosci 45 zt miesiecznie, od 17 — 25 uczniéw
— b5 zt miesiecznie, a powyzej 25 ucznidéw — 65
zt miesiecznie,

§10

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych

lub uciazliwych dla zdrowia warunkach wymie-
nionych w 8 8 i 9 rozporzadzenia przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy w wyso-
kosci 120 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego nauczyciela.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie,
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymia-

ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z
dodatkami za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla danego rodzaju zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa w ust.4,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizowat zajeé¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego
w srodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
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wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§12

. W ramach specjalnego funduszu nagrod przy-
znaje sie Nagrody Wéjta Gminy oraz Dyrektora
Szkoty dla nauczycieli szkét i placoéwek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine, ktorzy
posiadajg osiggnigcia w zakresie pracy dydak-

tycznej, wychowawczej, opiekuhczej oraz w

realizacji innych zadan statutowych szkoty.

. Z wydzielonej puli 70% przeznacza sie do dys-

pozycji dyrektorom szkoét, a 30% do dyspozycji

wojta.

. Wysoko$¢ Nagrody Wéjta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty.

. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢

nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela

w szkole co najmniej jednego roku i spetnienie

najmniej trzech kryteridw okreslonych nizej w

ust. 8i 9.

. Ustala sige nastgpujacy tryb zgtaszania kan-

dydatow do Nagrody Wojta Gminy i Nagrody

Dyrektora Szkoty:

1) nauczyciela do Nagrody Wéjta Gminy zgta-
szajg dyrektorzy szkot po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej,

2) dyrektora do Nagrody Woéjta Gminy zgtasza
zastepca wojta lub rada rodzicow,

3) nauczyciela do Nagrody Dyrektora Szkoty
zgtasza rada pedagogiczna,

4) zgtoszenia dokonuje sie pisemnie w formie
whniosku w terminie do 30 wrzes$nia,

5) wniosek winien zawierac:

a) dane osobowe kandydata do nagrody,

b) informacje o ostatniej ocenie pracy peda-
gogicznej,

c) wyszczegolnienie dotychczas otrzyma-
nych nagréd i wyrdznien,

d) uzasadnienie wskazujgce na spetnienie
co najmniej trzech kryteriow z odpowied-

7.

nio podanych w ust. 8 lub 9,

e) pozytywna opinie rady pedagogicznej (w
stosunku do nauczyciela zgtaszanego do
Nagrody Wojta Gminy),

f) podpis wnioskodawcy,

O przyznaniu Nagrody Woéjta Gminy decyduje

wojt, a o przyznaniu Nagrody Dyrektora Szkoty

decyduje dyrektor szkoty.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria przyznania Na-

grody Dyrektora:

1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

2) dyscyplina pracy,

3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

4) zroznicowanie form dziatalnosci wychowaw-
czej,

5) przygotowywanie uroczystosci szkolnych,

6) samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycie-

li,

7) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych

i pozaszkolnych.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria przyznania Na-

grody Wojta Gminy:

1) powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) szczegoblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

3) dorobek naukowy,

4) wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu ucznidw i prowadzeniu

szkoty,

5) organizowanie imprez i festynéw szkol-
nych,

6) pozyskiwanie dochodéw pozabudzeto-
wych,

7) znaczace osiggniecia uczniéw na olimpia-
dach i konkursach.

10.Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-

11

plomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edu-

kacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego
lub innej waznej okolicznosci.

§13

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54

ust. 1 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wy-
sokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 40zt — dla 1 osoby,

b) 45zt — dla 2 osob,

c) 50zt — dla 3 oséb,

d) 60zt — dla4iwiecej osbb.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamiesz-
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kujgcych:

1) matzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zy-
cia,

3) pozostajgce na utrzymaniu niepracujace dzie-
ci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

4. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny, o ktérych
mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkote. Powia-
domienia nauczyciel dokonuje na pismie. W
przypadku niewykonania tego obowigzku
nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwro-
towi.

5. Nauczycielowiijego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu
i zatrudnionemu w szkole, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust.1. Mat-
zonkowie wspblnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

— nie$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,
— korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.
7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty). a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wnio-
sek.
8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi szkoty —Wojt Gminy.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-

ny.
8§15

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawo-
dowymi dziatajagcymi w gminie.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slgskiego, zmocg obowiazujaca od 1 stycznia 2009
roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek
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UCHWALA NR XXVIII/250/09
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 26 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia,
nagrod i dodatkow socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.)

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXVI1/232/09 Rady Gminy Kochano-

wice z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie ustale-
nia regulaminu okres$lajagcego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli oraz zasady przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia,
nagrod i dodatkow socjalnych
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 6 dodaje sie ust. 5, ktory otrzymuje brzmie-
nie:
.Dodatek motywacyjny nie moze przekraczaé:
a) dla nauczyciela — 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego,
b) dla dyrektora — 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.”
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2) w art. 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
~Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora ustala Woéjt Gminy a dla wicedyrektora
— dyrektor w granicach stawek okreslonych w
tabeli, uwzgledniajac m. in. wielkos$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

1328

UCHWALA NR XXXV1/232/2009
Rady Gminy Lubomia

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Lubomia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz.
1591 z podzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt
Tiust.2iart. 54 ust. 37 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zZniej-
szymi zmianami), Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zniej-
szymi zmianami) — po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Lubomia
uchwala, co nastepuje:

81
Uchwali¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli
zatrudnionych w Gminie Lubomia, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.

§3

Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wyna-
grodzen wyptacanych od 01.01.2009 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/232/2009
Rady Gminy Lubomia

z dnia 11 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W GMINIE LUBOMIA

§1

Regulamin okresla:

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go, dodatkdéw za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow.

2. Szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat.

3. Szczego6towe warunki przyznawania oraz wyso-
kos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

4. Szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

5. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegotowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
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poz. 674 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela.

3. Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ zespo6t szkot,
przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Lubomia.

4. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na postawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

5. Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nale-
zy przez to rozumieé dyrektora, wicedyrektora,
nauczyciela szkoty, o ktérej mowa w ust. 3.

6. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe przedszkolna.

7. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka.

Szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego

§3

W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetniania
0golnych oraz szczego6towych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze co najmniej potowy tygodniowego wymia-
ru godzin, moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny.
84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, promoc;ji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpia-
dach, konkursach, zawodach sportowych
itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z

lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-

go.

4) wspotdziatanie z organizacjamiiinstytucjami
majgcymi na celu poradnictwo, profilaktyke
i pomoc uczniom.

5) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigz-
kow.

6) podnoszenie wtasnych kwalifikacji i umiejet-
nosci zawodowych (studia podyplomowe,
udziat w warsztatach, szkoleniach, konfe-
rencjach), szkolenia rady pedagogicznej,
prowadzenie lekcji otwartych dla grona
pedagogicznego.

7) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy.

8) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych.

9) prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej (protokolarna Rady Pedagogicznej).

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych, prace w zespotach
opracowujacych podstawowe dokumenty
szkoty.

11) przestrzeganie dyscypliny pracy (solidne
wywigzywanie sie z dyzuréw).

12) aktywna wspotpraca ze Srodowiskiem lokal-
nym — promowanie szkoty na zewnatrz..

13) zaangazowanie w realizacje czynnoscii zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) organizacje uroczystosci szkolnych i kon-
kurséw wewnatrzszkolnych, wynikajacych
z kalendarza imprez,

b) prowadzenie dodatkowych zaje¢ z ucznia-
mi,

c) prace w szkolnej Komisji Egzaminacyjnej
i w zespotach nadzorujgcych przebieg
sprawdzianu kompetencji po klasie VI
szkoty podstawowej i egzaminu gimna-
zjalnego,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi, dzia-
tajgcymi na terenie szkoty (PCK, gazetka
szkolna),

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

rodzicami, petne rozpoznanie srodowiska wy- 2. Kryterium przyznawania dodatku motywacyj-

chowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki, aktywna wspotprace z
rodzicami (wywiadéwki, konsultacje, indy-
widualne spotkania) oraz zaangazowanie ich
do pracy na rzecz szkoty).

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

nego dla dyrektora sa:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

2) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
w oparciu o gminng polityke oswiatowa,

3) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen
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stuzbowych, 3.

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele statutowe szkoty,

5) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajgce
ciagty rozwoj i podnoszenie jakosci pracy,

6) gospodarne wykorzystywanie sprzetu szkol- 4.

nego, materiatow, no$nikdw energii oraz

$srodkéw bedgcych w dyspozycji szkoty, 5.

7) twobrcza wspotpraca z organami Gminy, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wtasciwego
jej reprezentowania w zakresie objetym
dziataniami szkoty,

8) promowanie szkoty poprzez wszechstronna
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

§5

1. Nauczyciel, wicedyrektor, dyrektor moze otrzy-
mac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do

15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 1.

mianowanego, nie wiecej niz 300 zi.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku
budzetowym na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Tabela nr 1

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc
poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w
§ 4 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora —Woijt
Gminy, w ramach posiadanych $rodkow finanso-
wych okreslonych uchwatg budzetowa.

Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu na
poratowanie zdrowia.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteridow, o ktérych mowa w § 4.

Szczegotowe warunki przyznawania
i wysokosé dodatkéw funkeyjnych
dla nauczycieli, dyrektoréw i innych oséb,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach

§6

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego
wysokos$¢ okreslaTabela nr 1.

Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

Dyrektor Zespotu Szkét

do 17 oddziatéw
powyzej 17 oddziatow

od 750 do 1100
od 1100 do 1300

Wicedyrektor Zespotu Szkot

od 450 do 700

Kierownik $wietlicy

od 100 do 150

Dyrektor przedszkola

1 oddziat
3, 4 oddziaty

od 250 do 350
od 600 do 700

2. Wysokos$¢ dodatku funkecyjnego, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty i jej warunki organizacyjne,
tj.; liczbe uczniow i oddziatéw, ilosé etatow
pracownikow pedagogicznych i obstugi, zto-
zonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala,

do wysokosci stawek okreslonych w tabeli: 1.

1) dla dyrektora szkoty —Woéjt Gminy,

2) dla wicedyrektorow i innych oséb zajmu-
jacych stanowiska kierownicze — dyrektor
szkoty.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wice-

dyrektorowi szkoty, a w szkotach, w ktérych 2.

nie utworzono stanowiska wicedyrektora,

nauczycielowi tej szkoty, wyznaczonemu przez
Woéjta Gminy, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu
nieobecnosci dyrektora, z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

87

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania

oraz zajecia przystuguje, na czas petnienia funk-

cji, dodatek funkcyjny:

1) wychowawca klasy otrzymuje dodatek mie-
siecznie w wysokos$ci wedtug algorytmu:

ilo$¢ ucznidow w klasie pomnozona przez 3 zi,

2) opiekun stazu — 30 zt miesiecznie.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje

dyrektor szkoty.
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Szczegotowe zasady przyznawania 2.

i wysokos¢ dodatku za warunki pracy
§8

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych wa-
runkach przystuguje z tego tytutu dodatek za

warunki pracy, a w szczegolnosci za: 1.

1) prowadzenie nauczania indywidualnego

ucznia, zakwalifikowanego do ksztatcenia 2.

specjalnego — 4 zt za godzineg lekcyjna,
2) prowadzenie w szkole zaje¢ dydaktycznych
w klasach tgczonych — 3 zt.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg

dodatek jest zwigzany oraz w wysokosci do re- 1.

alizowanego przez nauczyciela pensum w tych
warunkach, a w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie, liczony jest
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach ( 2.

np. za sprawowanie opieki nad uczniami na
tzw. ,zielonej szkole”) zamiast dnia wolnego ,
nauczyciel moze otrzymac¢ wynagrodzenie, nie

wiegcej jednak niz za 8 godzin ponadwymiaro- 3.

wych.
4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

Szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat

§9

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy 5.

wymiaru zasitku macierzynskiego.

Szczegotowe warunki przyznawania
oraz wysokos$¢ nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

§10

1. Specjalny fundusz nagrod, w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod, dzieli sie w nastepujacy sposob:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na 1.

nagrody dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody Woéjta Gminy.

Naliczone $rodki, o ktérych mowa w ust 1 lit. b,
ze wszystkich placowek o$wiatowych tworza
jeden wydzielony fundusz nagréd pozostajgcy
w dyspozycji Woijta.

§11

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowe;j.

Nagrody moga byé réwniez przyznane z okazji
jubileuszu lub $wieta szkoty, lub w innych szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach.

§12

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

oswiatowych wystepuje: dyrektor szkoty, zarzad
zwigzku zawodowego zrzeszajgcego nauczycie-

li.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

dla dyrektora szkoty moze wystgpic¢: rada peda-

gogiczna, dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi

Placéwek Oswiatowych.

Whniosek o nagrode, o ktérym mowa w ust. 1

powinien byé pozytywnie zaopiniowany przez

rade pedagogiczng i zaktadowg organizacje
zwigzkowa.

Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawie-

ra¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogiczne;j,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié
informacje o dorobku zawodowym i osia-
gnieciach.

Whioski o przyznanie nagrdd sktada sie do 15

wrzesnia.

. Whnioski opiniowane sg przez komisje do spraw

nagrod, powotang przez Wojta, w skitad ktérej

wchodza:

1) trzy osoby wskazane przez Woéjta,

2) dwaoch przedstawicieli zaktadowej organizaciji
zwigzkowej.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1i 2 moze byé

przyznana z witasnej inicjatywy Wojta.

§13

Nagroda dyrektora jest przyznawana z inicja-
tywy dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i zwigzkow zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli.
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2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
dla nauczycieli zatrudnionych w szkole moze
wystgpié: rada pedagogiczna, rada rodzicow.

§14

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 12 moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktory przepracowat w
szkole co najmniej rok oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

i)

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w zawodach Il stopnia (okre-
gowych) lub Ill stopnia (centralnych)
ogéblnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniéw (zespot
uczniow) I-lll miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach woje-
wodzkich i ogélnopolskich,

posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczacg dziatalno$é wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegdl-
nosci przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidtlowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami.

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bgdgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja,

4)

e)

3)

organizacjami i stowarzyszeniami oraz

rodzicami w zakresie zapobiegania i usu-

wania przejawow patologii spotecznej i

niedostosowania spotecznego dzieci i

mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,

rozwija formy wspoétdziatania szkoty z

rodzicami,

wykazuje sie troskg o zdrowie i bezpie-

czenstwo powierzonych opiece ucznidw.

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, po-

legajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adapta-
cji zawodowej nauczycieli podejmuja-
cych prace w zawodzie nauczyciela.

w zakresie kierowania szkota:

a)

wiasciwie gospodaruje srodkami przy-
znanymi w planie finansowym szkoty, w
sposob celowy i oszczedny, z zachowa-
niem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadow,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
na rzecz szkoty,

dbania o baze szkoty — remonty, inwesty-
cje, prace wykonywane we wtasnym za-
kresie,

zapewnia optymalne warunki do realizacji
zadan statutowych szkoty,

podejmuje dziatalno$¢ w zakresie tworze-
nia wtasciwego klimatu i dobrego wize-
runku szkoty,

dbanie o wysoki poziom pracy szkoty
poprzez odpowiedni dobér kadr,
inicjowanie réznorodnych dziatan rady
pedagogicznej stuzagcych poodnoszeniu
jakosci pracy szkoty.

§15

Nagroda, o ktérej mowa w § 13 moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co
najmniej rok oraz spetnia odpowiednio co najmniej
3 z kryteriow okreslonych w § 14.

§16

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

1.

§ 17

Niezaleznie od nagrodyWéjta Gminy, nauczyciel
moze otrzymaé w danym roku nagrody: Ministra
witasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
Kuratora Oswiaty.

2. Wysoko$¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze by¢
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nizsza niz 1.500 ztotych brutto i wyzsza niz 2.000
ztotych brutto.
. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 900 ztotych brutto i wyzsza niz 1.500
ztotych brutto.

Szczegotowe zasady obliczania
i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§18

. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwy-
miarowg i doraznego zastepstwa oblicza sig,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-
nych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich prze-
pracowadé, z przyczyn wynikajgcych po stronie
pracodawcy lub innych waznych przyczyn, w
szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udziatem w konferencji metodycznej,
traktuje sie jak godziny ponadwymiarowe fak-
tycznie zrealizowane.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $srodku tygodnia
—za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-

N =

miarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
'/, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

Szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§19

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajeé¢ w szkole, dla
ktérego organem prowadzacym jest Gmina Lu-
bomia — przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkdéw rodziny zamieszkujacych
wspolnie z uprawnionym nauczycielem i wynosi
miesiecznie:

1) od 1 do 2 os6b w rodzinie — 15 ztotych

2) powyzej 2 osbb w rodzinie — 20 ztotych
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

§20

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

§21

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-

ty, a dyrektorowi szkoty —Wojt Gminy.
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§ 22

1. Nauczyciele, ktérzy otrzymujg dodatek mieszka-
niowy sg obowigzani niezwtocznie powiadomié
organ, ktéry przydzielit dodatek mieszkaniowy
o ustaniu przyczyn, ktoére stanowity podstawe
przyznania dodatku mieszkaniowego.

1329

2. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko-
ty lub Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela,
dyrektora $wiadczenie podlega zwrotowi.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

UCHWALA NR 203/XX/2009
Rady Gminy Mykanoéw

z dnia 27 lutego 2009 .

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pbzn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6,
6a, b4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
po6zn.zm.) oraz art. 13 art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych aktéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2007 r. nr
68 poz. 449)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

81

Ustala sie regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmi-
ne Mykanow stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Gminy Mykanéw

Artur Kotynia

Zatacznik
do Uchwaty Nr 203/XX/2009
z dnia 27 lutego 2009 r.

Regulamin
wynagradzania i przyznawania nauczycielom do-

datkow oraz okreslajacy niektore inne sktadniki
wynagdrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

Przepisy ogélne
§1

1. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszko-
le, szkote lub placowke albo zespot szkot lub
placéwek, dla ktérej organem prowadzgcym
jest Gmina Mykanow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze od-
dziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka,

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okre-
$la rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.).

3. Regulamin niniejszy szczeg6towo okresla spo-
sOb przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,
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4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

5) nagrdéd za specjalnego funduszu nagrod,

6) dodatku za wystuge lat,

7) dodatku mieszkaniowego.

Dodatek motywacyjny
§2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.,

b. umiejetne rozwigzywanie problemoéow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c. petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegoblnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,

b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d. dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-
cy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b. prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

c. aktywny udziat w realizowaniu innych

e

zadan statutowych szkoty.

. Dla dyrektoréw szkot spetnienie dodatkowych

warunkdéw a w szczegolnosci:

a. celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty,

racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
racjonalng polityke kadrowg,

dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
wptyw placéwki na miejscowe $rodowisko
dzieci i mtodziezy.

® o0 oT

§3

. Dodatek motywacyjny przystuguje miesiecznie

w wysokosci:
— od 20 zt do 300 zt dla nauczyciela
— od 100 zt do 600 zt dla dyrektora szkoty

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Woijt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz rok szkolny.

84

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas

nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-

daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

z powodu:

1) przebywania nauczyciela na urlopie dla po-
ratowania zdrowia

2) w okresach za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze

. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystu-

guje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia

2) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej, w ktorej nauczyciel ma
umowe o prace.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18

i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dy-
rektora szkoty poprzednie;.

Dodatek funkcyjny

85

. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje miesiecznie w



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 60

— 4288 -

Poz. 1329

wysokosci:
a. dyrektorowi szkoty liczagcej do 6 oddziatéw
od 300 zt do 600 zt
b. dyrektorowi szkoty liczgcej od 7 i wiecej od-
dziatoéw od 350 zt do 700 zt
c. dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie od 300 zt do 500 zt
d. wychowawcy klasy
— 50 zt miesiecznie
e. za funkcje opiekuna stazu 40 zt za kazdego
nauczyciela stazyste miesigcznie
. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy
§6

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1

uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodli-
wosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1

3. Ustala sie wielkos$é dodatku:

a. za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
— w wysokosci 25% stawki godzinowej
osobistego zaszeregowania nauczyciela
prowadzgcego te zajecia,

b. za nauczanie indywidualne — w wysokosci
20% stawki godzinowej osobistego zasze-
regowania nauczyciela prowadzacego te
zajecia,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposbb okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-

miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie , a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8

. W budzecie tworzy sie specjalny fundusz na-

grod, z tym, ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego

Organ prowadzacy moze zwiekszy¢ fundusz ze

Srodkéw wtasnych.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

majag charakter uznaniowy. Nagrody otrzy-

mujg nauczyciele za szczegdlne osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a w

szczegoblnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich
programoéw i publikacji,

c. osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w zawodach Il stopnia (okre-
gowych) lub Ill stopnia (centralnych),
ogolnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniéw (zespot
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uczniow) | — Il miejsca w konkursach,
zawodach i festiwalach wojewddzkich i
ogolnopolskich,

d. posiada udokumentowane osiggniecia
prac z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e. przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f. prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegél-
nosci przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g. organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h. prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy,

i. osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a. zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b. prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawoéw pato-
logii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c. organizuje wspotprace szkoty lub placow-
ki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, policjg, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii
spotecznej, niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d. organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziata-
nia szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polega-
jacej na:

a. udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b. udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

. Nagrody przystugujg w wysokosci:

1) nagroda dyrektora szkoty od 400 zt do 1 000
zt

2) nagroda Wobéjta od 1 000 zt do 2 000 zt

Dodatek za wystuge lat
§9
. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2.

Szczego6towe zasady zaliczania okreséw zatrudnie-
nia do stazu pracy, bedgcego podstawg ustalenia
stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
8 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.)
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
nie zdolnoséci do pracy, z powodu choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek mieszkaniowy

§10

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach gminy Mykanéw
i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie —-30zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie —40 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 50zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 60zt

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek

mieszkaniowy, zobowigzany jest zawiadomié

niezwtocznie pracodawce o okolicznosciach
powodujgcych utrate prawa do dodatku lub
zawieszenie jego wyptacania.

Postanowienia koncowe

§11

. Regulamin zostat zaopiniowany i uzgodniony

przez organizacje zwigzkowe.

. Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewi-

dzianej dla jego ustalenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mykanéw

Artur Kotynia
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UCHWALA NR XXXV1/282/09
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine

Dziatajac na podstawie:

— art. 30 ust. 6 pkt 1, 2 i 3, art. b4 ust. 7 oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. nr 97 poz.
674 z 2006 r. z podzn. zm.)

— art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 41
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z
po6zniejszymi zmianami)

na wniosek Wojta Gminy po zaopiniowaniu przez

Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu oraz w uzgod-

nieniu z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczyciel-

stwa Polskiego w Ornontowicach.

Rada Gminy Ornontowice
uchwala, co nastepuje

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wia-
towych prowadzonych przez Gmine Ornontowice,
ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchyla sie 8 2 zatgcznika Nr 1 do Uchwaty Nr
XXXV/211/05 Rady Gminy Ornontowice z dnia 23
marca 2005 r., w sprawie: przyjecia regulaminu
ustalajgcego kryteria i tryb przyznawania nagréd
dla nauczycieli jednostek oswiatowych prowadzo-
nych przez Gming Ornontowice.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXXV/266/09 Rady Gminy
Ornontowice z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez gmine.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
oraz dyrektorom szkot i placowek oswiatowych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Stanistaw Malczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV1/282/09
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 18 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCHW SZKOtACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE

Okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod jak rowniez usta-
lenia wysokosci dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowych zasad jego przyznawania i wypta-
cania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Ornontowice.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1. szkole —nalezy przez to rozumieé Zespdl Szkolno-
-Przedszkolny i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ornontowice

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumiec dyrektor lub wicedyrektora zespotu
szkolno-przedszkolnego i gimnazjum, o ktérych
mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgepnego,

4. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,
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5. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art.
42 ust. 2b. ust. 3, ust. 3a-3b, ust, 4a, ust. 6, ust.
7 a takze art. 42a ust. 1 ustawy Karta Nauczy-
ciela,

7. rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej okres$lajace wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélne warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy.

§2

Regulamin okre$la:

1) Wysokosé oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania:

a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystuge lat,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy.

2) Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

3) Wysokosé nagraod.

4) Wysokos$¢ oraz szczegbdtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il
DODATEK ZAWYStUGE LAT
§3

Wysokos¢ oraz warunki nabywania prawa nauczy-
ciela do dodatku za wystuge lat okres$lajg przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity: Dz. U Nr 97 poz. 674 z 2006 r.) oraz § 7 Roz-
porzadzenia, o ktorym mowa w rozdziale | § 1 ust.
7 niniejszego Regulaminu

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dy-
daktycznych przez ucznidéw, a w szczegdlnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwos$ci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela (0-1 pkt)
b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-

piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym (0-1 pkt).

2) Uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom (0-1
pkt),

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng (0-1 pkt).

3) Realizacja nowatorskich metod i dziatan
pozwalajgcych osiggng¢ wymierne sukcesy edu-
kacyjne i wychowawcze poprzez wprowadzenie
programoéw autorskich i innowacji (0-1 pkt)

4) Szczegolne zaangazowanie w realizacje czynno-
Sci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty nauczyciela, w tym w szczegoélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych (0-1 pkt),

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, kwalifikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych (0-1 pkt),

c) opieka i koordynowanie prac organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole (0-1
pkt),

d) organizowanie wystaw konkurséw, zawodow
sportowych, itp. (0-2 pkt),

e) organizowanie wycieczek, zaje¢ rekreacyj-
nych i sportowych, imprez kulturalnych (0-1
pkt),

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw
(0-1 pkt),

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego (0-1 pkt).

5) Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych (0-1 pkt),

b) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i urzgdzen szkolnych (0-1 pkt),

c) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej (0-1 pkt),

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow (0-2 pkt),
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e) aktywna wspébtpraca z organami gminy,
Ssrodowiskiem lokalnym, instytucjami i or-
ganizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy (0-2 pkt).

6) Prowadzenie zespotow samoksztatceniowych
i szkoleniowych, wykonywanie dodatkowych
czynnos$ci dokumentacyjnych dla potrzeb Rady
Pedagogicznej i spotecznych organéw szkoty,
sprawowanie funkcji opiekuna samorzadu
uczniowskiego i koordynatora do spraw bez-
pieczenstwa (0-6 pkt).

85

Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
li wynosi do 13% stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela dyplomowanego z petnymi
kwalifikacjami zawodowymi.

86

1. Wysoko$é dodatkdw motywacyjnych okresla
ponizsza tabela:

DODATKI MOTYWACYJNE NAUCZYCIELI PLACOWEK OSWIATOWYCH GMINY ORNONTOWICE

Wypetnienie kryteriow
w ilosci punktow

Przyznany % dodatku motywacyjnego

1-2 1
3-4 2
5-6 3
7-8 4
9-10 5
11-12 6
13-14 7
15-16 8
17-18 9
19-20 10
21-26 13
87 §8

2. Zaokres pracy do przyznania dodatku motywa-
cyjnego przyjmuje sie ostatnie 6 miesiecy pracy
nauczyciela przypadajace bezposrednio przed
przyznaniem tegoz dodatku.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego zaréwno
dyrektor jak i nauczyciel nabywaja po przepra-
cowaniu jednego semestru roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie, za ktéry nie otrzymuje sie wynagrodzenia
zasadniczego, nie przystuguje réwniez w cza-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie
nieczynnym, w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Rozdziat IV

DODATEK FUNKCYJNY

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktbremu powierzono w szkole:

1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze wynikajgce ze statutu szkoty,

3) funkcje wychowawcy klasy w gimnazjum,
szkole podstawowej oraz w oddziale przed-
szkolnym

4) funkcje opiekuna stazu,

5) funkcje nauczyciela konsultanta,

6) funkcje doradcy metodycznego.

89

1. Wysokosé dodatkdw funkcyjnych dla dyrektora
gimnazjum, dla dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego oraz wicedyrektoréw okresla
ponizsza tabela:

Zespot Szkolno-Przedszkolny

llo$¢ oddziatow

Wysokos$é dodatku

Od 10 do 15 oddziatow

1 500,00 zi

Od 16 do 20 oddziatow

2 000.00 zt
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Od 21 oddziatow

2 500,00 zt

Wicedyrektorzy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

50% dodatku dyrektora Zespotu

Gimnazjum
llos¢ oddziatow Wysokosé dodatku
Do 5 oddziatéw 1 000.00 zt
Od 6 do 10 oddziatow 1 500,00 zt
Od 11 do 12 oddziatéw 2 000.00 zt
Powyzej 12 oddziatow 2 500,00 zt

Wicedyrektor Gimnazjum

50% dodatku dyrektora placowki

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci 40% dodatku dyrektora szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez mie-
siecznie nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania opiekuna stazu — za kazdego
stazyste - 50,00 zt
2) powierzenia wychowawstwa klasy w gim-
nazjum, szkole podstawowej i oddziale przed-
szkolnym — za kazda klase — 100,00 zt
3) powierzenia funkcji nauczyciela konsultan-
ta - 50,00 zt
4) powierzenia funkcji doradcy metodyczne-
go — 350,00 zt

§10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w
okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje
dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kie-
rownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi
w trakcie miesigca, dodatek funkcyjny wyptaca
sie tak jak za petny miesigc o ile powierzenie to
nastgpito do 15 dnia tego miesigca. Powierzenie
po 15 dniu miesigca daje prawo do tego dodatku
w potowie naleznego dodatku.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
i w innych okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek ten nie przystuguje rowniez opie-
kunowi stazu w przypadku zawieszenia badz
przerwania stazu. Zasady z ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

RozdziatV

DODATEK
ZA WARUNKI PRACY

8§11

. Nauczycielowi za prace w trudnych, ucigzli-

wych dla zdrowia warunkach pracy przystuguje
dodatek za warunki pracy, okreslony w Rozpo-
rzgdzeniu, o ktérym mowa w rozdziale | § 1 ust.
7 niniejszego Regulaminu.

Wysoko$é dodatku za prace w trudnych wa-
runkach okreslonych w rozporzadzeniu wynosi
15% stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami
zawodowymi.

Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzli-
wych okreslonych w rozporzadzeniu wynosi 10%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z petnymi kwalifikacjami zawodowymi.

§12

. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy

przystuguje w okresie faktycznego wykonywa-
nia pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystu-
guje wynagrodzenie, liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obo-
wigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze godzin.

§13

W razie zbiegu tytutow za trudne warunki pracy lub
ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystugu-
je prawo do obydwu tych dodatkéw.
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Rozdziat VI

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZ NYCH ZASTEPSTW

8§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 2. dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy:
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktorym mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 — z zaokraggleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do
'/, godziny pomija sig, a co najmniej '/,godziny
liczy sie za petng godzine.

§15

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw wyptacane jest
za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowa¢ z powodu wykonywania
polecenia stuzbowego dyrektora traktuje sie
jako godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VII
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
8§ 16

1. Ustala sie nastepujgce wysokosci nagrod dla

nauczycieli w ramach specjalnego funduszu

nagréd, ktére nie moga przekraczac:

1) Nagroda Wojta jako organu prowadzgcego
—dwukrotnosci stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego z petnymi
kwalifikacjami zawodowymi,

2) Nagroda Dyrektora — jednokrotnosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami za-
wodowymi.

3. Nagrody sg przyznawane kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznawana w innym terminie.

3. Nagrody sg wyptacane w formie gotéwkowej
lub na rachunek bankowy.

4. Kryteria i tryb przyznawania tychze nagréd
ustala Rada Gminy w odrebnej uchwale.

5. Nauczycielom przystuguje dodatkowo wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ra-
mach ,zielonych szkét” —jak za 10 godzin ponad
wymiarowych za jeden tydzien pobytu.

Rozdziat Vil
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 17

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wy-
sokos$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego na-
uczyciela.

§18
Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§19

1. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 17
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgce osoby.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela.

3. Nauczycielski dodatek dla nauczycieli przyznaje
dyrektor, za$ dla dyrektora Woéjt Gminy

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
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guje nauczycielowi:

1) Niezaleznie od tytutu prawnego zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) Od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie

5. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia nauczycieli.

§ 20

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach
nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie, a takze w trakcie:

1) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta
zawarta

2) trwania urlopu wychowawczego,

3) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie chorobowe oraz $wiadczenia z
ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokoséci proporcjonalnej do wy-
miaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekuna stazu, ktéry przy-
stuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

PRZEWODNICZACY

RADY GMINY

Stanistaw Malczyk

1331

UCHWALA NR XXXVIIl/322/2009
Rady Miasta Radzionkow

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t prowadzonych
przez gmine Radzionkéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
22001 r., nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z
2006 r. nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli

Rada Miasta Radzionkéw
uchwala:

Regulamin w sprawie wysokosci oraz szczegoto-
wych warunkéw wyptacania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczeg6towych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli oraz zasad i warunkdéw przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjne-
go, funkcyjnego oraz za warunki pracy i
szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat,

3) szczegbdtowy sposdb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez gmine
Radzionkow,

4) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 22006 r. nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydawane na podstawie art. 30 ust. b ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
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a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwos$ci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach organizowanych na réznym
szczeblu, oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizacjg procesu dydak-
tycznego,
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ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta 3) uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ wycho-
Nauczyciela, dla ktérych organem prowa- wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
dzacym jest gmina Radzionkéw, a) skuteczne rozwigzywanie problemow

4) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to wychowawczych uczniow poprzez ksztat-
rowniez wychowawcoéw i innych pracow- towanie postaw odpowiedzialnosci za
nikédw pedagogicznych zatrudnionych w wtasng edukacje, planowania wtasnej
jednostkach organizacyjnych, o ktorych przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
mowa w pkt 3), wych postaw moralnych i spotecznych,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze b) skuteczne rozwigzywanie problemow
godzin — nalezy przez to rozumieé tygodnio- wychowawczych uczniow we wspdtpracy
wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczy- tanie agresji, patologiom i uzaleznie-
ciela. niom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz

DODATEK MOTYWACYJNY ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w

§2 statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnia- socjalng,
nia ogdlnych oraz szczegotowych warunkéw, 5) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 3 adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym woczesnych metod nauczania i wychowania
nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko realizowanych we wspotpracy z organem
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
przyznany dodatek motywacyjny. innymi instytucjami wspomagajgcymi;

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na- 6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢,
uczycieli miesci sie w granicach od 5% do 30% o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
stopnia osiggnigtego awansu zawodowego. a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy- czystosci szkolnych,
ciela petnigcego funkcje wicedyrektora miesci b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
sie w przedziale od 20% do 40% wynagrodzenia ktébrych mowa w przepisach w sprawie
zasadniczego wynikajgcego ze stopnia osiggnie- warunkow i sposobu oceniania, klasyfi-
tego awansu zawodowego. kowania i promowania uczniéw i stucha-

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrek- czy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
tora miesci sie w granicach od 25% do 50% i egzaminoéw w szkotach publicznych,
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
stopnia osiggnigtego awansu zawodowego. uczniowskiego lub innych organizacji

uczniowskich dziatajgcych w szkole,
WARUNKI ITRYB PRZYZNAWANIA d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
DODATKU MOTYWACYJNEGO wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
§3 potrzeby uczniow,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku szczegolnie uzdolnionego,
motywacyjnego jest spetnianie nastepujgcych 7) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z po-
kryteriow: wierzonym stanowiskiem kierowniczym,
1) przepracowanie w danej szkole co najmniej dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

jednego petnego roku szkolnego, 8) dbatos¢ o mienie szkoty i pozyskiwanie spon-

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigé SOrow.

dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci: 2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty lub

placowki dodatku motywacyjnego jest spetnia-

nie nastepujacych kryteriow:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg lub placowka,
nakierowane na petng realizacje zadan dy-
daktycznych i wychowawczych,

2) sprawne i skuteczne zarzadzanie praca
nauczycieli, oraz tworzenie w szkole odpo-
wiednich warunkow i atmosfery do petnej
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realizacji zadan dydaktycznych i wychowaw-
czych,

3) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej oraz
wspotpraca z dyrektorami innych szkét i placo-
wek, polegajgca na skutecznym podejmowaniu
dziatan zmierzajgcych do tworzenia mozliwosci
uzupetniania etatu w innych szkotach przez
nauczycieli zatrudnionych na podstawie mia-
nowania a zagrozonych utratg pracy w wyniku
zmniejszajgce;j sie ilosci oddziatow,

4) terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z za-
rzgdzeh organu prowadzacego i Kuratorium
Oswiaty,

5) przestrzeganie dyscypliny finansowej,

6) podejmowanie dziatanh promujgcych eduka-
cyjny dorobek szkoty lub placowki,

7) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych wystepujgcych w szkole,

8) sprawne i systematyczne realizowanie za-
dan wynikajgcych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego,

9) prawidtowa realizacja zadan zwigzanych z
awansem zawodowym nauczycieli szkoty
lub placéwki,

10) dokonywanie systematycznej oceny pracy
nauczycieli,

11) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych przez uczniow szkoty lub
placowki,

12) wtasciwa wspdtpraca z organizacjami zwigz-
kowymi reprezentujagcymi pracownikow,

13) odpowiednia troska o powierzone mienie, w
tym: wykonywanie drobnych prac napraw-
czych i remontowych z wykorzystaniem do
tego celu pracownikéw obstugi, pozyskiwa-
nie sponsorow,

14) dokonywanie naboru do szkot i placéwek zgod-
nie z wytycznymi organu prowadzgcego,

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wi-
cedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz.

. Wysoko$¢é dodatku dla nauczyciela ustala dy-
rektor szkoty w granicach ustalonych w § 2 ust.
2 niniejszego regulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku dla wicedyrektora ustala
dyrektor szkoty w granicach ustalonych w § 2
ust. 3 niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala Bur-
mistrz w granicach ustalonych w 8§ 2 ust. 4
niniejszego regulaminu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

DODATKI FUNKCYJNE
§4

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela zaj-

P

mujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w

ramach posiadanych $srodkéw finansowych,

uwzgledniajgc:

1) wielko$¢ szkoty lub placowki i jej strukture
organizacyjng oraz zadania,

2) ztozonos$c¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych (innych) stanowisk kierow-
niczych w szkole,

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow

szkot wynosi:

1) w szkole liczagcej do 12 oddziatéw: 25% po-
bieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2) w szkole liczacej od 13 do 16 oddziatow: 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3) w szkole liczgcej 17 i wiecej oddziatow: 35%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Burmistrz moze zwiekszy¢ wysoko$¢ dodatku

funkcyjnego w szkole realizujgcej dodatkowe

zadania.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow

przedszkoli wynosi 25% pobieranego wynagro-

dzenia zasadniczego.

Dyrektor szkoty ustala wysoko$¢ dodatku funk-

cyjnego dla wicedyrektora w wysokos$ci od 10%

do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ dodatkow dla wychowawcy i opieku-

na stazu:

1) 100 zt dla wychowawcy,

2) 100 zt dla opiekuna stazu.

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-

grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,

wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw,

a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

DODATKI ZA PRACE WTRUDNYCH
LUB UCIAZLIWYCH WARUNKACH

§5

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w

trudnych i ucigzliwych warunkach.

Dodatek ustala sie w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowa-
ne godziny w warunkach, z ktérymi ten dodatek
jest zwigzany.

Dodatek wyptaca dyrektor szkoty.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
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nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni:

— nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby,

— nieobecnosci w pracy z powodu przebywania
na urlopie macierzynskim,

— nieobecnosci w pracy w razie koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny,

za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

WYNAGRODZENIE
ZA GODZINE PONADWYMIAROWA
| GODZINE DORAZNEGO ZASTEPSTWA

§7 7.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar

zajec¢ przez 4,16 z zaokraggleniem do petnych go- 1.

dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

3. Dla nauczycieli, ktérym w wyjatkowych przypad- 2.

kach z uzasadnionych powodow przydzielono

zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych 3.

wymiaréw zaje¢ catkowity wymiar zatrudnienia

jest sumg utamkéw czgstkowych wymiaréw za- 4.

trudnienia z zastosowaniem zasady zaokragglania
przyjetej w ust. 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz za

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. 1.

5. Nauczyciele opiekujacy sig uczniami przebywa-
jacymi poza miejscowoscig w ramach ,zielonej
szkoty”, otrzymujg wynagrodzenie za prace w
soboty i niedziele, Swieta i inne dni ustawowo
wolne od pracy, w wysokosci odpowiadajacej

czterem godzinom zajeé¢ dydaktycznych (po- 2.

nadwymiarowym) za jeden przepracowany
dzien.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy- 3.

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczag w srodku tygodnia—za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za przepracowane godziny
ponadwymiarowe jest wyliczane przez dy-
rektora szkoty lub przedszkola na podstawie
wypetnianego w kazdym miesigcu przez na-
uczycieli wykazu godzin ponadwymiarowych.
Przepracowanie wykazanych w formularzu
godzin nauczyciel potwierdza wtasnorgecznym
podpisem. Dokumentacja dotyczaca wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe jest
przechowywana przez szkote lub placéwke.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§8

Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

20% s$rodkdéw, o ktorych mowa w ust. 1 jest
przeznaczona na nagrody Burmistrza.

80% s$rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pozo-
staje do dyspozycji dyrektoréw szkot.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

ZASADY PRZYZNAWANIA
NAGROD DYREKTORA

§9

Nagrody ze srodkéw bedacych w dyspozyciji
dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor
szkoty raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest przyznanie i wyptacenie nagrody
w innym terminie.

Nagroda dyrektora moze byé przyznana takze
na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Zwigzkdéw Zawodowych

Dyrektor przyznaje nagrody biorgc pod uwage
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w szczegolnosci:

1) konkretne, wyrdzniajagce osiggniecia dydak-
tyczne, wymierne osiggniecia wychowawcze
i opiekuncze,

2) udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub majgcymi trud-
nosci w nauce,

3) przyczynianie sie do osiggnie¢ uczniéw w
konkursach na szczeblu miasta, powiatu,
wojewodztwa, kraju,

4) prowadzenie dziatalnosci innowacyjno- no-
watorskiej,

5) promowanie szkoty w $srodowisku lokal-
nym,

6) wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi,
przynoszaca wymierne efekty dla placéwki
lub uczniow wymagajacych wsparcia,

7) doskonalenie witasnego warsztatu pracy po-
przez nowoczesne i funkcjonalne urzgdzanie
sal (pracowni).

4. Nagrody przyznaje sie w granicach od 35% do
100% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pisem-
nie, a kopie pisma umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

ZASADY PRZYZNAWANIA
NAGROD BURMISTRZA

§10

1. Nagroda Burmistrza jest przyznawana z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegéblnych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym czasie.

3. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢
nizsza niz 70% nagrody Kuratora.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
moze wystgpic:

1) dla dyrektoréw szkét — Dyrektor Zaktadu Pla-
coéwek Oswiatowych, Rada Pedagogiczna,

2) dla nauczycieli; w tym takze dla nauczycieli
petnigcych w szkole funkcje kierownicze
— Dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna.

5. Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza
moga takze wystepowac:
1) zwigzki zawodowe,

2) Rada Rodzicow,

6. Nagroda moze réwniez by¢ przyznawana z ini-
cjatywy Burmistrza.

7. Wnioski o przyznanie nagrody sktada sie w
terminie do 15 wrzes$nia w Zaktadzie Placowek
Oswiatowych w Radzionkowie.

8. Whnioski o przyznanie nagrody sg rozpatrywane
w sposob i w trybie okreslonym odpowiednim
zarzadzeniem Burmistrza Miasta Radzionkow.

9. Whioski o przyznanie nagrody zgodnie z ust. 2

nalezy sktadaé z miesiecznym wyprzedzeniem.

10.Dyrektor moze otrzymaé nagrode za:

1) wzorowe organizowanie pracy szkoty,

2) zapewnienie wszystkim uczniom i pracowni-
kom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi,

3) prawidtowe gospodarowanie budzetem
placéwki,

4) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej,

5) promowanie szkoty w srodowisku lokal-
nym,

6) stwarzanie warunkow do rozwoju innowacji
i eksperymentéw stuzgcych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

7) pozyskiwanie dodatkowych, pozabudzeto-
wych srodkdéw finansowych przeznaczonych
na dziatalno$¢ szkoty,

8) troske o mienie estetyke zarzagdzanych obiek-
tow,

11.Fakt przyznania nagrody Burmistrza potwierdza

sie pisemnie, a kopie pisma umieszcza sie w

teczce akt osobowych nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§12

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§13

Zmian w regulaminie dokonuje sie w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§14

Traci moc uchwata nr XXXIV/290/2008 Rady Miasta
Radzionkéw z dnia 27 listopada 2008 roku w spra-
wie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli szkot prowadzonych przez miasto Radzion-
kow.

§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bernard Skibinski
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UCHWALA NR XXXVII/222/09
Rady Gminy Rajcza
z dnia 24 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy Zatacznik
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do Uchwaty Nr XXXVII/222/09
(t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), Rady Gminy
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z z dnia 24 marca 2009 r.
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz REGULAMIN
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra- Rozdziat |

wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181), po uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli
Rada Gminy Rajcza
postanawia:

§1

Uchwali¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢, warun-

ki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z uwzglednieniem $wiadczen
wynikajgcych z art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

§2

Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwa-

ty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-

ny.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Kopeé

Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$é stawek dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych
dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy
— Karta Nauczyciela,

2) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw z zastrzezeniem art. 35 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd iinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
uwzglednieniem $wiadczen wynikajgcych z art.
54 ustawy — Karta Nauczyciela.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez bliz-

szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(j. t. Dz. U. 2 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 11 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

3) szkole — nalezy rozumieé przez to: przedszkole,
szkote, zespét szkoét, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Rajcza,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢: dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
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7)

wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art.
33 ustawy — Karta Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz

okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat wynikaja z rozporzgdzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lowi za:

a) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie,

b) dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowe, urlop macierzynski, $wiadcze-
nie rehabilitacyjne),

c) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

d) okres urlopu wychowawczego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

Zasady ogolne tworzenia funduszu motywacyjne-
go:

1.

Nauczycielom moze byé przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach, warunkach i w try-
bie okreslonym w niniejszym regulaminie, w
wysokosci od 100,-zt do 250,- zt miesiecznie.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres

jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnie-
nia warunkoéw, o ktérych mowa w § 5, ustala:
a) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

b) dla dyrektora szkoty —Wojt Gminy.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1.

Uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢,
potwierdzanych wynikami w konkursach,
olimpiadach, itp.

b) praca pozalekcyjna lub pozaszkolna, w tym
prowadzenie przedmiotowych kétek zain-
teresowan, organizowania i prowadzenia
konkurséw i turniejow z danego przedmiotu,
jesli za prowadzenie tych zaje¢ nie sg wypta-
cane godziny ponadwymiarowo.

. Jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-

golnosci:

a) wdrazanie innowac;ji dydaktycznych w swoim
warsztacie pracy,

b) autorstwem lub wspotautorstwem materia-
téw upowszechnianych i wykorzystywanych
w doskonaleniu innych nauczycieli.

. W przypadku dyrektoréw dodatkowo:

a) aktywnosc¢ i skutecznos¢ w pozyskiwaniu
srodkéw na rzecz szkoty (z funduszy UE, od
sponsorow, wypracowane przez szkote),

b) osiggniecia placowki w skali lokalnej, woje-
wodztwa, kraju.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy

— Karta Nauczyciela, a dodatkowo:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
pozaszkolnych,

b) udziat w komisjach konkursowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi na terenie szkoty.

86

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony 3 miesiace.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany

nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
jednego roku w danej szkole (nie zaleznie od
ilosci podpisanych uméw o prace).

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-

sie pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego (zasitek
chorobowy, opiekunczy, macierzynski), w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nie-
czynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej, po uzgodnieniu z dyrekto-
rem placowki, w ktérej nauczyciel uzupetnia
etat.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
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§7

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z
przepisami rozporzadzenia.

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze, przewidziane w statucie szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala sie uwzgledniajgc nastepujace
kryteria:

a) warunki organizacyjne —m.in. liczbe uczniow
i oddziatéw, godzin pracy, liczbe stanowisk
kierowniczych, liczbe pracownikow w prze-
liczeniu na petne etaty, liczbe typow szkét
i placowek wchodzacych w skitad jednostki
organizacyjnej, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej, realizacje dodatkowych zadan
przydzielonych przez Wojta Gminy,

b) za sprawne funkcjonowanie szkoty i stopien
realizacji zadan statutowych, wyniki w na-
uczaniu i wychowaniu,

c) brak pracownikow administracyjnych szko-
ty.

3. Wysokosé dodatkéw funkeyjnych ustala sie:

a) dyrektorowi szkoty:

— liczgcej do 150 ucznidéw w wysokosci do

30%

— liczgcej 150 — 300 uczniow w wysokosci
do 40%,

— liczgcej powyzej 300 uczniow w wysoko-
$ci do 50%

— przedszkola jednooddziatowego w wyso-
kosci do 15%
— pozostatych przedszkoli w wysokosci do
25%
b) wicedyrektorowi w wysokosci do 30%
c) kierownikowi $swietlicy w wysokosci do
15%
d) inne stanowiska okreslone w statucie szkoty
w wysokosci do 15%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego mie-
siecznie.

89

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym powierzono:
a) wychowawstwo klasy lub oddziatu
e liczgcego do 15 uczniéw lub wychowan-
kow:
— w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach w wysokosci 3%
¢ liczacego powyzej 15 uczniow lub wycho-
wankow:
— w przedszkolach, szkotach podstawowych

i gimnazjach w wysokosci 4%
b) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta w wysokos$ci do 20%
c) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§10

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla pora-
towania zdrowia, stanu nieczynnego, w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
§11

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy
— Karta Nauczyciela, nauczycielom pracujgcym w
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy.

§ 12

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w rozpo-
rzadzeniu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi
do 25% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg
przepracowang w tych warunkach godzine.

§13

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé, o ktéorych mowa w rozpo-
rzadzeniu.

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach
wynosi do 10% stawki godzinowej nauczyciela
za kazdg przepracowang w tych warunkach go-
dzine.

§14

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za urlop wypoczynkowy.

Dodatek wyptacany jest tylko za godziny przepra-

N
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cowane w warunkach trudnych i ucigzliwych.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za
trudne lub ucigzliwe warunki pracy, nauczycie-
lowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§ 15
Godziny ponadwymiarowo i godziny zastepstw
doraznych przydziela sie nauczycielowi zgodnie z
art.35 Karty Nauczyciela.

§16

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza

sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang 4,

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,

jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych 5.

oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki

pracy, jezeli praca w godzinach doraznego 6.

zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin

realizowanego wymiaru zajec. 7.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny

nosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
b) przy dwoéch osobach w rodzinie - 5%
c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 7%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 uat.3 Karty Nauczycie-
la.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigza-

ny niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,

a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ

prowadzgcy szkote. W przypadku nie powia-

domienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwro-
towi.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez wskazanego przez niego pracodawece.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

a) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

lub na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych

wspotmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat VIII

Dodatek wiejski

liczy sie za petng godzine. §18
Rozdziat VI Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy a takze w okresach:
Dodatek mieszkaniowy a) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
8§17 b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-

g0,

1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zalez- c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
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przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego odrebnych przepisach.

Rozdziat IX

Nagrody

§19

Nagrody dla nauczycieli — z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej — wynosza:

a) nagrody Wojta Gminy — do 1.000,-zt,

b) nagrody Dyrektora Szkoty — do 800,- zt.

8§20
Kryteria i tryb przyznawania nagréd okresla odreb-
na uchwata Rady Gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Kope¢

1333

UCHWALA NR XXVI1/212/09
Rady Gminy Rudnik

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania i wyptacania sktadnikéw wynagradzania nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rudnik

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 wraz z p6zn. zm.) oraz na
podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 wraz z pdzn. zm.). art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62 poz.
718 wraz z pozn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach oswiatowych, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Rudnik, stano-
wigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XI11I/176/08 Rady Gminy Rudnik
z dnia 3 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regula-
minu przyznawania i wyptacania sktadnikow wyna-
gradzania nauczycieli okreslonych w art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placdéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Rudnik.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od 23 kwietnia
2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Mirostaw Golijasz

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA RUDNIK

Postanowienia ogélne

81

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawa-
nia dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego,

2. szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

3. wysokosé i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

4. wysokos$c¢ oraz szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wia-
towych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Rudnik.
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§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ placowki
oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Rudnik,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez

to rozumiec¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa
w pkt 1,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka,

wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Rudnik,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

. karcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta

Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t. j. Dz.
U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wystuge lat

§3

Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielom do-
datku za wystuge lat reguluje art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela i 8 7 Rozporzadzenia i inne przepisy.

Dodatek motywacyjny, funkcyjny
i za warunki pracy

8§84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1.

uzyskanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegolnosci:

a. osigganie dobrych wynikédw w nauczaniu
potwierdzonych zakwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w zawodach, konkursach
i olimpiadach,

b. uzyskanie przez uczniéw dobrych wynikéw
w nauczaniu potwierdzonych w egzaminach
i sprawdzianach,

c. umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

d. petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektowne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki;

e. posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce.

2. jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

b. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c. dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d. niska absencja chorobowa i przestrzeganie
dyscypliny pracy,

e. podejmowanie inicjatyw dla pozyskania
sponsoringu,

f. analizowanie efektow wtasnej pracy.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 karta

nauczyciela, a w szczegblnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez kulturalnych,
sportowych i wypoczynkowych i uroczystosci
szkolnych,

b. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c. opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e. aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

f. prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowaw-
czych z uczniami wynikajacych z ich potrzeb
zainteresowan,

g. udziat w organizowaniu letniego lub zimo-
wego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywa-

cyjny w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymacé dyrektor,

ktory wywigzuje sie z obowigzkow okreslonych

w art. 7 ust. 2 ustawy — karta nauczyciela, a

ponadto wyrdznia sie:

e umiejetnym gospodarowaniem Ssrodkami
finansowymi,

e wtasciwym planowaniem budzetu placéwki
oraz monitorowaniem jego wykonania w
okresach miesiecznych,

e realizacja polityki oswiatowej Gminy Rud-
nik,

e szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zawodach
sportowych,
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e znajomos$cig prawa o$wiatowego i jego
przestrzeganiem oraz stosowaniem w pro-
wadzonej szkole,

e szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegolne potrzeby edukacyjne
i wychowawcze,

¢ szkota prowadzi nowatorskie dziatania peda-
gogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

® inicjacjg roznorodnych dziatah Rady Pedago-
gicznej

e pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
na realizacje zadan statutowych szkoty

e prowadzeniem dziatalno$ci majgcej na celu
zwalczanie wérdod dzieci i mtodziezy przeja-
wow patologii

e podejmowaniem wspbtpracy z instytucjami
i organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty,

e promocjg szkoty poprzez wszechstronna
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

6. Dyrektor szkoty moze otrzymac¢ dodatek moty-
wacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetniania warunkdéw, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora —Woéjt w ramach posiadanych srodkow.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole
przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po uptywie
okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wy-
nikow w pracy, nie krétszym niz 6 m-cy.

10.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
ciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na
pis§mie.

11.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny
85
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci okreslonej w tabeli

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zt)

Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum
oraz zespotu

Do 6 oddziatow

Od 7 do 13 oddziatéw

Powyzej 13 oddziatow

Od 250 — do 500
Od 350 — do 700
Od 550 — do 1000

Dyrektor przedszkola
1 oddziat

2 oddziaty

3 oddziaty

Od 150 — do 250
Od 200 - do 350
Od 250 — do 450

Z-ca dyrektora

Do 60% stawki dyrektora

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wojt w granicach stawek okreslonych w
tabeli uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos$é
placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce.

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu wykonywania zadan:

a. opiekuna stazu w wysokosci 40 zt miesiecz-
nie za kazdego nauczyciela stazyste (awans
zawodowy) powierzonego opiece,

b. wychowawstwa klasy w placowkach o$wia-
towych w wysokosci: 70 — zt miesiecznie,

c. doradcy metodycznego w wysokosci do 15%

wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje
dyrektor szkoty.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek
za warunki pracy
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1.

1

8§87

Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu
pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
warunkach okreslonych w przepisach 8 6 i 7
Rozporzadzenia.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a. prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci 10% stawki
godzinowej obliczonej na podstawie wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda
przepracowang godzine,

b. zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych —10% stawki godziny
ponadwymiarowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine, gdy liczba dzieci w klasie
taczonej przekracza 12 uczniow,

c. zajecia rewalidacyjno-wychowawcze — 30 zt
za kazdg przepracowang godzine.

Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1, przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z

ktora dodatek jest zwigzany.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2 a — ¢ wyptaca

sie proporcjonalnie do realizowanego przez na-

uczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach
trudnych lub uciazliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-

miarowa oblicza sie, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie w sposdb okreslony w ust.
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
po wypracowaniu tygodniowej liczby godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych.

4. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ra-
mach ,zielonych szko6t” i wycieczek — jak za 3
godziny ponadwymiarowe za jeden dzien po-
bytu, jezeli opieka nad uczniami w tym dniu
przekracza 8 godz.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8§89

1. Za szczegdblne osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawecze, po przepracowaniu w szkole, co
najmniej jednego roku, nauczycielowi moze byé
przyznana Nagroda Dyrektora, za$ dyrektorowi
i nauczycielowi Nagroda Wojta.

2. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy spo-
sOb: 80% nagroda Dyrektora 20% nagroda
Wojta

3. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod
utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1
Karty, bedgcego w dyspozycji organu prowa-
dzacego i dyrektora szkoty.

4. Wysoko$¢ nagrody Wéjta wynosi od 500 — 2.000
zt,

5. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora wynosi 300 — 700
zt, decyzje o ostatecznej wysokosci nagrody
podejmuje Dyrektor szkoty, majgc na uwadze
wysoko$¢ srodkow jakimi dysponuje w planie
finansowym.

Dodatki socjalne
§10

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi przy-
stuguje dodatek (zwany wiejskim) w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54
pkt 5 Karty.

8§11

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze,
co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru
godzin w placéwkach oswiatowych gminy Rud-
nik i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego wynosi
miesiecznie:

a. 15zt dla 1 osoby,

b. 25zt dla 2 os6b,

c. 35zt dla 3 osob,

d. 40 zt dla 4 i wiecej osob.

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego
dnia kalendarzowego nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek
0 jego wyptate.

4. Prawo do dodatku wygasa:
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a. zostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym ustaty warunki uprawniajgce do
pobierania dodatku,

b. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwig-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

5. Wyptacanie przystugujgcego dodatku ulega
zawieszeniu na okres:

a. urlopuwychowawczego i bezptatnego nauczy-
ciela, dtuzszego niz miesigc kalendarzowy,

b. umieszczenia dziecka, od posiadania ktorego
uzaleznione jest prawo nauczyciela do do-
datku, w domu dziecka lub innej placowce
oswiatowo-wychowawczej,

c. zaprzestanie sprawowania opieki nad dziec-
kiem od posiadania ktorego uzaleznione jest
prawo nauczyciela do dodatku.

6. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu
przyczyny zawieszenia, nastepuje po ztozeniu
przez nauczyciela pisemnego wniosku i na za-
sadach okreslonych w ust. 5.

7. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek,
obowigzany jest zawiadomié niezwtocznie
pracodawce o okolicznosciach powodujgcych

utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego
wyptacania.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

10.W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujgcego na podstawie przepiséw usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystuguja
obydwa dodatki.

Postanowienia koncowe
8§12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regu-
laminem majg zastosowanie przepisy Karty oraz
wydanych na jej podstawie przepisow wykonaw-
czych.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Mirostaw Golijasz

1334

UCHWALA NR XXXIV/338/09
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.), po uzgodnieniach
z: Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Dgbrowie Gérniczej, Ogniskami Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego w stawkowskich
placéwkach o$wiatowych,

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1

Ustala sie ,,Regulamin okres$lajacy wysokosé oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, jedno-
razowego dodatku uzupetniajagcego oraz szczeg6-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw nauczycieli”, w brzmieniu stano-
wigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogio-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Sla-
skiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Henryk Drzewiecki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/338/09
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 20 marca 2009 r.

Regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, jednorazowego
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dodatku uzupetniajacego oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$é nagrod specjalnych,

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) szkole — nalezy rozumie¢ Miejskie Przedszkole,
Szkote Podstawowa, Zespot Szkot i inne pla-
cowki oswiatowe prowadzone przez miasto
Stawkow,

3) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to réow-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

6) wynagrodzeniu zasadniczym —rozumie sie przez
to minimalng stawke okreslong rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej na dany rok
kalendarzowy.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach zawartych w art.
33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci na skutek choroby bgdz koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
84

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnia-
nia ogolnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

85

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) posiadanie przez niego udokumentowanych
osiggniec:

a) dydaktycznych uczniow, w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych ob-
szarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

b) edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

c) wychowawczo-opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

— skuteczne rozwigzywanie problemoéow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami, przeciwdziatanie agres;ji,
patologiom i uzaleznieniom,

— aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci
statej wspbdtpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

d) w realizacji zadan priorytetowych natozonych
na szkote przez organ prowadzgcy,

2) state doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjag i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw w szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
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uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji nauczy-
cielskiej,

b) wspieranie roznorodnych dziatan Rady Pe-
dagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

c) organizowanie pomocy nauczycielom w
zakresie przygotowania warsztatow pracy i
doskonalenia zawodowego,

d) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

e) propagowanie nowatorskich rozwigzan w
zakresie organizacji i zarzadzania,

f) popularyzacja bazy szkoty poprzez nowocze-
sny marketing i sponsoring

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wi-

cedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz. Przyznanie do-
datku motywacyjnego odbywa sig¢ wytgcznie
w ramach srodkéw finansowych wyodrebnio-
nych na ten cel w planie finansowym szkoty, z
uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego
nauczycieli.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ miesiecznie 10% jego wynagrodze-
nia zasadniczego za podstawowe pensum zaje¢
dydaktycznych.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora moze wynosi¢ miesiecznie do 30%
wynagrodzenia zasadniczego a dla wicedyrek-
torow do 15%.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowa-
nie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrek-
tora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finan-

sowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyj-
ng,

2) ztozonos$c¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki, w jakich
szkota funkcjonuje,

5) prawidtowg organizacje, poprawnos$c¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowa-
nych decyzji,

6) prawidtowa realizacje budzetu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla :

1) dyrektora zespotu szkét do 80% wynagrodze-
nia zasadniczego miesiecznie

2) dyrektora szkoty podstawowej do 60% wy-
nagrodzenia zasadniczego miesiecznie

3) dyrektora przedszkola do 50% wynagrodze-
nia zasadniczego miesiecznie

. Dodatek funkcyjny przystuguje:

— nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko wicedyrektora— do 70% odpowiedniego
dodatku dyrektora okreslonego w ust. 3,

— nauczycielowi, ktoremu powierzono inne
stanowisko kierownicze w szkole — do wyso-
kosci 30% odpowiedniego dodatku dyrektora
okreslonego w ust. 3.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielom, ktorym powierzono funkcje:
1) wychowawstwa klasy lub grupy 70 zi,
2) opiekuna stazu40 zt,

. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie

rocznie w wysokos$ci nie nizszej niz kwota wy-
nikajgca z sumowania iloczynéw liczby osob i
odpowiedniej wysokos$ci dodatku okreslonego
w ust. 3-5.

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w 8 7 ust. 3 i 4, przystuguje na okres petnienia
funkcji.

. W stosunku do nauczycieli, ktobrym powierzono

wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
opiekuna stazu przepisy ust. 1 stosuje sig¢ od-
powiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenia zasadnicze, a takze w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§9

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzli-
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wych dla zdrowia warunkach przystugujg z tego
tytutu dodatki w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego tych nauczycieli.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze godzin.

Rozdziat VI
Jednorazowy dodatek uzupetniajgcy

§10

pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokraggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zre-
alizowat zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych

zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.

Srodki przeznaczone na wynagrodzenia nauczycie-
li przekazane do planéw finansowych szkét zostang
zwiekszone w przypadku koniecznos$ci wyptacania
jednorazowych dodatkéw uzupetniajgcych, o kto-
rych mowa w art. 30 ust. 3 KN, jesli skutki finanso- 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
we przeprowadzonej analizy bedg tego wymaga- 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
ty. wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-

Rozdziat VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki

no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznego zastepstwa przystugujg za
godziny faktycznie przepracowane.

. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjez-

dzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach

zielonych szkét przystuguje:

1) wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo, obliczonego z
wymiaru za sprawowanie opieki

2) dodatek nocny jak za 10 godzin tygodniowo
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynika-
jacej zminimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie rozporzgdzenia
Rady Ministréow.

Rozdziat VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wyso-

kosci 1% planowanego osobowego funduszu
ptac nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody
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organu prowadzacego oraz nagrody dyrektorow
szkét z czego:
— 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody Burmistrza,
— 80% s$rodkéw przeznacza sie na nagrody
Dyrektorow szkot
2. Nagrody Dyrektora i Burmistrza sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej; w uzasad-
nionych przypadkach nagrody mozna przyznac¢
nauczycielowi w innym terminie.
3. Wysoko$¢é nagrody Burmistrza Miasta nie
moze przekroczy¢ dwukrotnosci miesieczne-

go wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekro-
czy¢ jednokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Henryk Drzewiecki

1335

UCHWALA NR XXX/374/2009
Rady Miasta Wisty

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu, okreslajgcego wysokosé oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.),

— art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pdzn. zm.),

— oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzko-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Rada Miasta Wisty
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin, okres$lajacy wysokos$c¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Mia-
sta Wisty
§3

Traci moc uchwata Nr XXV/321/2008 z dnia 30 paz-
dziernika 2008 r. w sprawie wprowadzenia regula-
minu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-

runki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, obowigzujgcego w roku 2009.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tomasz Bujok

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/374/2009
Rady Miasta Wisty

z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin, okreslajacy wysokosé¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli

Rozdziat |

Przepisy ogélne
81

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkotach lub przedszkolach, to nalezy przez to
rozumieé szkoty i przedszkola, dla ktorych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Wista,

2) ustawie, to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
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zm.), za warunki pracy oraz za wystuge lat
3) rozporzadzeniu, to nalezy przez to rozumiec rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z §2
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom,
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz 2. Stanowiska kierownicze i funkcje uprawniajace
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy do dodatku funkcyjnego oraz jego wysokos¢
(Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) okresla tabela nr 1. Przy ustalaniu wysokosci
dodatku funkcyjnego na podstawie tabeli nr 1
Rozdziat Il bierze sie pod uwage réwniez strukture organi-
zacyjna szkoty (np. Zespoty Szkét).
Dodatki: funkcyjny, motywacyjny,
Tabela nr 1
L.p. Funkcja Miesieczna wysokos$é dodatku funkcyjnego
Dyrektor Przedszkola
1. |- do 2 oddziatow 350 — 450 zt
— wiecej niz 2 oddziaty 400 — 550 zt
Dyrektor szkoty liczacej
— do 8 oddziatow 500 — 650 zt
o |~ od 9-12 oddziatow 600 — 750 zt
" |- od 13-20 oddziatow 650 — 850 zt
— powyzej 20 oddziatow 700 — 950 zt
— dyrektor zespotu dodatkowo 100 zt
3. |[Wicedyrektor 70% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
4. | Kierownik swietlicy 40% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
5. | Opiekun stazu 65 zt
6. Doradca metodyczny lub nauczyciel 400 21
konsultant
o i . - . .
Wychowawstwo oddziatu klasy w gim- 4,5% mlm.malne! stawki wynagrodzenia zasadniczego
7. nazium nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
J magistra z przygotowaniem pedagogicznym
Wychowawstwo oddziatu klasy w szkole | 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
8. | podstawowej oraz wychowawstwo oddzia-| nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
tu przedszkolnego magistra z przygotowaniem pedagogicznym

. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek
funkcyjny za wychowawstwo z tytutu prowadze-
nia zaje¢ tylko w jednym oddziale niezaleznie od
liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i przed-
szkoli przyznaje Burmistrz Miasta Wisty.

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze lub spra-
wowanie funkcji, uprawniajgce do tego dodatku
przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) korzystania z urlopu dla poratowania zdro-

wia,
2) korzystania z urlopu macierzynskiego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za
prace,

5) stanu nieczynnego.

Jezeli okresy wskazane w ust. 6 rozpoczynaja sie
lub koncza w ciggu miesigca dodatek funkcyjny
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
okresu przepracowanego i uprawniajagcego do
dodatku w danym miesigcu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego lub sprawowania funkcji
uprawniajgcych do dodatku z powodu odwo-
tania, uptywu okresu powierzenia lub z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
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nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

9. W przypadku rozpoczecia petnienia stanowiska
kierowniczego lub sprawowania funkcji upraw-
niajacych do dodatku funkcyjnego w ciggu
miesigca dodatek funkcyjny przystuguje w wy-
sokos$ci proporcjonalnej do przepracowanego
okresu w danym miesigcu.

§3

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w oparciu
o warunki okre$lone w & 6 rozporzadzenia.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz cztery miesigce i nie
przekraczajacy roku kalendarzowego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystu-
guje w wysokosci od 50 zt do 240 zt.

. Okresla sie nastepujace szczego6towe warunki,
od ktorych zalezy wysoko$¢ dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne,

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-

niow potrzebujgcych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczagcymi pomoc
socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych lub
zespotach nadzorujgcych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkdéw i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych,

8) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
nad innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

9) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania
we wspobtpracy z organem nadzoru pedago-
gicznego i innymi instytucjami wspomaga-
jacymi,

12) ciaggty rozwoj i doskonalenie jakosci pracy
szkoty,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét i

przedszkoli przystuguje w wysokosci od 100 zt
do 480 zt, zuwzglednieniem kryteriow podanych
w tabeli nr 2.

Tabela nr 2

L.p.

Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréw szkoét i przedszkoli

Wysokos$¢
dodatku

Stawka stata

100 zt

Witasciwe gospodarowanie i dysponowanie srodkami finansowymi, termino-
wos¢, jakosc¢ i rzetelno$¢ sporzgdzanych dokumentow kadrowych, ptacowych,
finansowych i innych

0-60zt

Dbatos$¢ o stan techniczny i estetyczny obiektow, prowadzenie inwestycji, mo-
dernizacji, remontow, zakup sprzetu i wyposazenia

0-60 zt

Aktywnosc¢ i skuteczno$¢ w zakresie pozyskiwania srodkdéw pozabudzetowych,
z wyltaczeniem srodkéw rady rodzicow, uczestnictwo w programach finansowa-
nych ze srodkéw Unii Europejskiej, podjecie przez szkote lub placowke realizacji
dodatkowych zadan zwigzanych z pozyskaniem srodkéw finansowych np. reali-
zacja programow, na ktére uzyskuje sie $rodki z ogtoszonych konkurséw.

0-100 zt

Zarzadzanie szkotg lub przedszkolem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
potwierdzone wynikami kontroli prowadzonych przez organ prowadzacy, organ
nadzoru pedagogicznego lub inne uprawnione organy panstwa oraz realizowanie
w szkole lub w przedszkolu zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j.

0-40 zt
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spotecznej dzieci i mtodziezy.

Osiaggniecia wychowawczo-opiekuncze i pedagogiczne wynikajace ze stosowa-
nia nowatorskich i innowacyjnych metod w rozwigzywaniu probleméw eduka-
6. | cyjnychiopiekunczo-wychowawczych, wspodtpracy z rodzicami, organizacjami,
stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii

0-40 z

i olimpiadach.

Powszechnie uznawane osiggniecia w pracy dydaktycznej wynikajace z odpo-
wiedniego kierowania szkotg lub przedszkolem, a w szczego6lnosci uzyskiwanie
przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efek-
tami egzaminow lub sprawdzianéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach

0-80 zt

6. Dyrektorowi szkoty lub przedszkola rozpo-

czynajgcemu prace na tym stanowisku moze

zostac przyznany, na okres czterech miesiecy,

dodatek motywacyjny w wysokosci do 300 zt.

bez uwzgledniania kryteriow, o ktorych mowa

w tabeli nr 2, jezeli wykonywat czynnosci dyrek-

torskie.

. W przypadku naruszenia przez dyrektora szkoty

lub przedszkola przepisow prawa zwigzanych

z dziatalnoscig szkoty lub przedszkola oraz w

przypadku braku wspotpracy z organem pro-

wadzgcym Burmistrz Miasta Wisty moze nie

przyzna¢ dyrektorowi dodatku motywacyjnego

na nastepny okres.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-

sie:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdro-
wia,

2) korzystania z urlopu wychowawczego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego,

4) za ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie za
prace,

5) stanu nieczynnego.

. Jezeli okresy wskazane w ust. 8 rozpoczynajg sie

lub koncza w ciggu miesigca dodatek motywa-

cyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej

do okresu przepracowanego i uprawniajgcego

do dodatku w danym miesigcu.

§4

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig pro-
wadzenie zaje¢ w warunkach okreslonych w § 8
rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warun-
kach w petnym wymiarze zajeé¢ wynosi 15% jego
stawki godzinowej.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
wylgcznie za faktycznie przepracowang w takich
warunkach godzine zajeé.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ w warunkach okreslonych
w 8 9 rozporzadzenia.

. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigz-
liwych w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 25%
jego stawki godzinowej.

6. Dodatek za prace w trudnych warunkach oraz

prace w warunkach ucigzliwych dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola, a dla
dyrektorow szkot i przedszkoli Burmistrz Miasta
Wisty.

§5

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z
art. 33 ustawy oraz z 8§ 7 rozporzagdzenia.

Rozdziat Ill
Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§6

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg nauczyciela ustala sie zgodnie z zasada
ustalania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
zgodnie z rozporzadzeniem, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastep-

stwa ustala sie zgodnie z zasadg okreslong w
ust. 1.

. Warunki obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny doraznych za-
stepstw za okres urlopu nauczyciela okreslajg
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz. U.z2001 r. Nr 71, poz.
737 z p6zn. zm.).

. Warunkiem wyptacenia nauczycielowi wyna-

grodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw jest zrealizowanie
tych godzin, chyba ze ich zrealizowanie nie byto
mozliwe z uwagi na: zawieszenie zaje¢, wyjazdy
uczniow na wycieczki przedmiotowe lub wy-
cieczki krajoznawczo — turystyczne oraz chorobe
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ucznia nauczanego indywidualnie trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien.

Rozdziat IV

Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

§7

1. Nauczycielom moga zostac przyznane nagrody
ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, o ktérym mowa w
art. 49 ust. 1 ustawy.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagroéd, o ktorych
mowa w ust. 1 okres$la odrebna uchwata Rady
Miasta Wisty.

3. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza
Miasta Wisty wynosi 3000 zt.

4. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora szko-
ty lub przedszkola wynosi 2000 zt.

RozdziatV
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§8

1. Zasprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzaja-
cymi do innych miejscowosci na zielone szkoty,
nauczyciel otrzymuje za kazdy caty tydzien
kalendarzowy dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokosci, jak za 10 godzin ponadwymiarowych.

2. W przypadku sprawowania opieki nad dzieémi
podczas zielonej szkoty przez niepetny kalen-
darzowy tydzien dodatkowe wynagrodzenie, o
ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do okresu sprawowania opieki.

3. Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu sprawo-
wania opieki podczas zielonych szkét przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi
Burmistrz Miasta Wisty.

PRZEWODNICZACY RADY

Tomasz Bujok
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UCHWALA NR 340/XXXI1/09
Rady Miasta Zory

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych ]
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Zory

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miasta
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto
Zory, okreslony w zatgczniku do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé¢ Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta

Zatacznik

do Uchwaty Rady Miasta Zory
Nr 340/XXXI1/09

z dnia 26 lutego 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Zory

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

1. Niniejszy regulamin stosuje sie¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wia-



Dziennik Urzedowy

Poz. 1336

Wojewddztwa Slaskiego Nr 60 —-4317 -
towych, dla ktérych organem prowadzacym jest §3
Miasto Zory.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6l- 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
nych stopni awansu zawodowego: lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, Rozporzgdzeniu
przyznawania: oraz na warunkach okreslonych w niniejszym
a) dodatku za wystuge lat, paragrafie.
b) dodatku motywacyjnego, 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

c¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegobtowy sposoéb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we oraz godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem $swiadczen z zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre-
Slenia jest mowa o:

1)

2)

Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniej-
szy regulamin wynagradzania nauczycieli;
Karcie Nauczyciela — nalezy rozumieé przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ przez to
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela;

szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkote, przed-
szkole, zespo6t szkét lub placéwek oraz placow-
ke oSwiatowa w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty, dla ktérej organem prowadzgcym jest
Miasto Zory;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mieé¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora
placowki, o ktorej mowa w pkt 4;

nauczycielu — nalezy rozumiec przez to pracow-
nika zatrudnionego w placéwce, o ktérej mowa
w pkt 4, na stanowisku wymagajgcym kwalifi-
kacji pedagogicznych;

uczniu — nalezy rozumiec przez to takze wycho-
wanka;

klasie — nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat
lub grupe;

roku szkolnym — nalezy rozumie¢ przez to okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-

dzin — nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w Rozporzadzeniu.

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat

lowi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi ina-
czej;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

84

Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych
okreslonych w Rozporzadzeniu oraz w wysokosci
i na zasadach okreslonych w 8 5 —7 Regulaminu.

1.

§5

Koniecznym warunkiem przyznania nauczycielo-

wi dodatku motywacyjnego jest przepracowanie

w danej szkole co najmniej 4 miesiecy.

Szczegotowym warunkiem przyznania nauczy-

cielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, a w
szczegoblnosci uzyskiwanie przez uczniow,

z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz

warunkow pracy nauczyciela, osiggniec

edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminow i spraw-
dziandéw konczacych etapy edukacyjne albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach, itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opie-
kunhczych, a w szczegolnosci:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie
problemow wychowawczych uczniow we
wspobtpracy z rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej po-
mocy i opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, przy statej wspotpracy z rodzicami
i instytucjami $wiadczgcymi pomoc so-
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cjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztat-
cenia i wychowania, a w szczegolnosci
nowatorskich rozwigzahn programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

4) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zajeé
wynikajgcych z art. 42 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

b) inicjowanie i state prowadzenie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
uczniow,

c) udziat w pracach komisji egzaminacyj-
nych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania egza-
minow i sprawdzianow,

d) opieka nad samorzagdem szkolnym lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegdlnosci obowigzkéw
kierowniczych okreslonych w § 6;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej, a w szczegolnosci w
zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej,
preorientacji zawodowej i przedsiebiorczo-
$ci.

§6

Szczegotowym warunkiem przyznania dyrektorowi

dodatku motywacyjnego jest sumienna i wtasciwa

realizacja obowigzkdéw kierowniczych, wynikaja-
cych z Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty, w tym: prawidtiowe opracowanie
arkusza organizacyjnego, dbatos$¢ o baze szkoty i
odpowiednie wyposazenie w srodki dydaktyczne
oraz sprzet, sprawne organizowanie dziatalnosci
administracyjnej oraz zapewnienie przestrzegania
odpowiednich warunkoéw bhp i p.poz.;

2) dbatos¢ o jakos$é swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny
pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych nauczycieli, organizacja dodatko-
wych zaje¢ pozwalajgcych na rozwoj uczniow
uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu
wolnego;

3) wtasciwa realizacja polityki kadrowej oraz

4)

5)

6)

7)

o$wiatowej, ustalanej przez Miasto Zory;
umiejetne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych $rod-
kow, w tym funduszy europejskich;

osigganie przez uczniow szkoty sukcesow edu-
kacyjnych, artystycznych i sportowych;
realizacja przez nauczycieli szkoty nowatorskich
metod i dziatan, pozwalajgcych osigga¢ wymier-
ne sukcesy edukacyjne i wychowawcze;
aktywna wspétpraca z organami miasta, $rodo-
wiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§7

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela do 200 zt miesiecznie;
2) dla dyrektora lub wicedyrektora do 300 zt
miesiecznie.

. O przyznaniu i wysokos$ci dodatku motywacyj-

nego:
1) dla nauczyciela, zgodnie zzasadami okreslo-
nymi w 8 5, decyduje dyrektor szkoty;
2) dla wicedyrektora, zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w 8 5 i 6, decyduje dyrektor szkoty;
3) dladyrektora, zgodnie zzasadami okreslonymi
w § 5 6, decyduje Prezydent Miasta Zory.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§8

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

2) funkcje wychowawcy klasy;

3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela realizu-
jacego awans zawodowy;

4) funkcje doradcy metodycznego.

. Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych, o ktorych

mowa w ust. 1, w granicach stawek okreslo-
nych w § 9 ust. 4, dla dyrektora szkoty ustala
Prezydent Miasta Zory, a dla wicedyrektora oraz
pozostatych nauczycieli uprawnionych - dyrek-
tor szkoty.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
okreslonego w ust. 1 pkt 1 bierze sie pod uwa-
ge:

1) wielkosé szkoty, w tym ilos¢ oddziatow i

liczbe uczniow;
2) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepe-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 60 —-4319 -

Poz. 1336

dagogicznych;

3) baze lokalowa, w tym ilos¢ i jakos¢é admi-
nistrowanych budynkoéw oraz obiektow
sportowych;

4) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska lub petnionej funkcji, w tym
ilos¢ szkét i etapdw ksztatcenia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt

2 przystuguje za kazdg klase lub oddziat powie- 2.

rzony nauczycielowi.
5. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
3 przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz,

powierzong nauczycielowi. 3.

§9

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia funkcji
nastgpito od pierwszego dnia miesigca— od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje okreslong w § 8 ust. 1, w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw, o
ktérych mowa w 8 8 ust. 1 pkt 1-4 przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.
Wysokos$é dodatku funkcyjnego ustala sie we-
dtug ponizszej tabeli, na kazdy rok szkolny:

Petniona funkcja lub stanowisko Wysokors:,::’i:sci)::zt:it;f:vnzl(icyjnego
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 4 oddziatéw 450 — 950
b) 5 -7 oddziatow 500 — 1 000
c) 8- 10 oddziatow 550 — 1 050
d) powyzej 10 oddziatéw 600 -1 150
2. Wicedyrektor przedszkola 350 — 750
3. Dyrektor szkoty liczgcej:
a) do 6 oddziatow 500 — 1 000
b) 7 — 12 oddziatow 550 -1 100
c¢) 13 -18 oddziatow 600 — 1 200
d) 19 — 24 oddziatéw 650 — 1 300
e) 25— 32 oddziatéw 700 -1 400
f) powyzej 32 oddziatéw 750 — 1 500
4. Wicedyrektor szkoty 400 -1 100
5. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 500
6. Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 300
7. Dyrektor Samorzadowej Szkoty Muzycznej 350
8. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 200 - 800
9. Doradca metodyczny 450
10.0Opiekun stazu 35
11.Wychowawca klasy 100
RozdziatV 8§10
Dodatek za warunki pracy 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub
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uciagzliwych dla zdrowia warunkach pracy, okre-

Slonych w Rozporzadzeniu, przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w
ust. 1, ustala sie niezaleznie od posiadanego
przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego,
w nastepujgcej wysokosci miesiecznie:

1) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w wa-
runkach trudnych w szkole specjalnej — 220
zt;

2) dla nauczyciela prowadzgcego zajecia w wa-
runkach trudnych w klasach dwujezycznych
— 300 zt;

3) dla nauczyciela zatrudnionego w poradni
psychologiczno-pedagogicznej — 110 zi;

4) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w
warunkach uciagzliwych — 90 zt.

. Dodatek za warunki pracy, w wysokos$ci okre-
Slonej w ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli
nauczyciel nie realizuje tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, w warunkach o ktérych
mowa w ust. 1, wysokos$¢ tego dodatku ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
lub czasu pracy w tych warunkach.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw na-
uczycielowi przystuguje prawo do kazdego z
nich.

8§11

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla dy-
rektora okresla Prezydent Miasta Zory, a dla
nauczyciela — dyrektor szkoty.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§12

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, tagcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jesli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa sie w tych warunkach,
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-

daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sig za petng godzine.

§13

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty

nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie

realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego;

2) rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w $rod-
ku tygodnia;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, o
ktérych mowa w ust. 1, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych nauczycielowi w planie
organizacyjnym szkoty.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w pla-

nie organizacyjnym szkoty, a nie zrealizowane

przez nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie

pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub
warunkoéw meteorologicznych;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy
szkolne;

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delega-
cji stuzbowej;

4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie,
ale tylko w pierwszym dniu choroby ucznia,
w przypadku, gdy nie powiadomiono o tym
fakcie nauczyciela;

traktuje sie, jak godziny faktycznie zrealizowa-

ne.

. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajacymi na tzw. ,,zielonej szkole” oraz
na wycieczkach dtuzszych niz jednodniowe, jak
za 2 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien
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roboczy opieki.
8§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w godzinach dorazne-
go zastepstwa odbywata sie w tych warunkach,
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

§15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie przepracowane, a rozliczenia tych godzin
dokonuje sie w okresach tygodniowych.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§16

1. Nauczycielowi moga by¢ wyptacane nagrody
Prezydenta Miasta lub Dyrektora szkoty ze spe-
cjalnego funduszu nagréd. Wysokos$é nagréd
ustala sie nastepujaco:

1) nagroda Dyrektora szkoly — od 500 zt do
2 000 zt,
2) nagroda Prezydenta Miasta — do 3 000 zt.

Wyptata nagrdd nastepuje z okazji Dnia Edukacji
Narodowej w terminie do 30 pazdziernika lub w
innym terminie, z uwagi na szczegolne okolicz-
nosci.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatkowego
wynagrodzenia, do czasu uzyskania wyzszego
stopnia awansu zawodowego, z tytutu posiada-
nia:

1) | stopnia specjalizacji lub Il klasy trenerskiej
— 30 zt miesiecznie,

2) Il stopnia specjalizacji lub | klasy trenerskiej
— 47 zt miesiecznie,

3) lll stopnia specjalizacji lub mistrzowskiej
klasy trenerskiej — 66 zt miesiecznie.

Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane jest w

terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
8§17

Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskie-
go, z tytutu nagrody jubileuszowej, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodaro-
wanie, pracy w porze nocnej, odpraw z tytutu
przejscia na emeryture i rente, odpraw z tytutu
rozwigzania stosunku pracy regulujg odrebne
przepisy.
8§18

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta
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Opublikowane ponizej rozstrzygniecie jest nieprawomocne

WOJEWODA SLASKI Katowice, dnia 2009 -03- 26
NP/IL0911/35/% 6 109

Rozstrzygnigcie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

stwierdzam niewazno$é

uchwaty nr XXXVII/888/2009 Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej z dnia 17 lutego 2009 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach

prowadzonych przez Miasto Bielsko Biata, w czg¢sci okreslonej w:

- § 5 ust. 1 w zakresie stéw: ,i 3” oraz § 5 ust. 3 pkt 1 w zakresie stéw: ,,Spolecznego
Inspektora Pracy”- jako niezgodnej z § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181
z pézn. zm.),

- §9ust. 3iust. 5oraz § 11 ust. 4 —jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk

1338

Opublikowane ponizej rozstrzygniecie jest nieprawomocne

: 04-03
WOJEWODA SLASKI Katowice Lt

NP/11/0911/47/88/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst

Jjedn. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
stwierdzam niewazno$¢é

uchwaly Nr XXII/359/09 Rady Gminy Herby z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli dla ktérych gmina Herby jest organem prowadzacym, w
czgsci okreslonej w § 8 ust. 1 zatacznika do uchwaly, w zakresie stéw ,.w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych” — jako niezgodnej z przepisem art. 49 ustawy

Karta Nauczyciela.
wz. WOJEWODY SLASKIEGO

Stanistaw Dabrowa
| WICEWOJEWODA
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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